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EL INFRASCRITO SECRETARIO MUNICIPAL DE SAN LUCAS SACATEPEQUEZ
DEPARTAMENTO DE SACATEPEQUEZ F

CERTIFICA

Haber tenido a la vista el libro nimero SESENTA Y DOS de Actas de sesiones Ordinarias del Concejo Municipal de San
Lucas Sacatepéquez, Departamento de Sacatepéquez, autorizado por la Contraloria General de Cuentas, en el cual
aparece el PUNTO QUINTO del acta nimero CIENTO DOS - DOS MIL VEINTICINCO (102-2025), de fecha veintidés de
diciembre de dos mil veinticinco, que copiada literalmente eStaADIOCE! e ]

QUINTO: Correlativo No. 0015-2025. E| Honoerable Concejo Municipal conoce el Oficio No. 1462-2025, suscrito por la
Directora de la Direccidon Municipal de la Juventud, Educacién y Deporte, mediante el cual solicita nuevamente la lectura,
analisis y aprobacién del Reglamento del Programa Municipal de Becas, el cual fue objeto de modificaciones y ajustes
para el préximo ciclo escolar. En el oficio se hace constar que dicho reglamento fue revisado técnicamente por el érea de
Trabajo Social, cuenta con revisién técnico-juridica por la Direccién de Asesoria Juridica Y recibié el visto bueno de la
Comision de Educacién del Concejo Municipal, todo elle en cumplimiento de lo instruide por el Honorable Concejo
Municipal en el Acta No. 62 de sesiones ordinarias, El Secretario Municipal dio lectura completa al oficio ¥y expuso al pleno
que el reglamento actualizado fue adjuntado para su conocimiento y analisis integral. A continuacién se transcribe el
contenido integro del Reglamento del Programa Municipal de Becas, asi como el glosario, objetivos y fundamentacién
legal de respaldo:

Glosario
Programa Municipal de Becas

Adolescentes: En Guatemala se considera adolescente a toda persona que tiene entre 13y 18 afios de edad segun lo establece la
Ley de Proteccién Integral de Nifiez y Adolescencia (PINA).

Atencion a personas con Discapacidad: Se centra en la inclusion, el respeto a su dignidad y autonomia, y la eliminacién de
barreras fisicas, sociales y de actitud; en Guatemals, el Consejo Nacicnal para la Atencién de las Personas con Discapacidad
(CONADI) es la entidad encargada de velar por el cumplimiento de sus derechos y fomentar politicas de inclusién.

Becas Municipales: Ayuda o subvencién econémica procedente del presupuestode la Municipalidad de San Lucas Sacatepéquez
que se concede a estudiantes, para sufragar total o parcialmente sus estudios.

Concejo Municipal: Organo superior de gobierno local, compuesto por sindicosy concejales electos popularmente, cuya funcién
es deliberar, tomar decisiones, normar (mediante ordenanzas y reglamentos), y fiscalizar la gestién del alcalde y el gasto publico
municipal para asegurar el desarrollo integral del municipio.

Concejo de Becas Municipales: Para términos del presente reglamento se designan a las personas gue intervienen en la toma
de decisiones de las becas municipales, siendo: Alcalde Municipal, miembros de la Comisién de Educacién del Concejo Municipal,
Director de la Direccion Municipal de la Juventud, Educacien y Deporte, un miembro de -DAFIM- y Iz Trabajadora Social.

Discapacidad: Deficiencia fisica, mental, intelectual o sensorial a largo plazo que, en interaccién con diversas barreras pueden
obstaculizar su participacién plena y efectiva en Ia sociedad en igualdad de condiciones con los demas, segin la Organizacion
Mundial de la Salud (OMS) y la Organizacién Panamericana de la Salud (OPS).

DPI: Documento Personal de Identificacion para residentes del territorio guatermalteco.

DMM: Direccién Municipal de la Mujer de la Municipalidad de San Lucas Sacatepéquez.

DAFIM: Direccién de Administracion Financiera Integrada Municipal.

Jévenes: Personasen la etapa de la vida entre la infancia y la adultez, cuyo rango de edad puede variar segln el contexto, pero
que generalmente comprende desde la adolescencia tardia hasta la adultez temprana.

Manual de Clasificaciones Presupuestarias para el Sector Publico de Guatemala: Es un documento que establece un sistema
de codigos y reglas para clasificar, registrar y analizar las operaciones financieras de las instituciones puablicas en Guatemala,
emitido por el Ministerio de Finanzas Pablicas.

Nifio o nifia: Toda persona desde la concepcién hasta los 12 afos de edad segdn lo estipulado en la Ley de Proteccidn Integral de
Nifiez y Adolescencia (PINA).

Pertenencia Institucional: Sentimiento de identificacion, integracién y vinculo afectivo que experimenta un individuo con una
institucion, ya sea educativa o de otro tipo.

Personas con discapacidad: Individuos con deficiencias (fisicas, sensoriales, intelectuales o mentales) a largo plazo que, al
interactuar con las barreras del entorno, experimentan impedimentos para participar de forma plena y efectiva en la sociedad en
igualdad de condiciones,
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Renglén presupuestario: Clasificacion del gasto plblico que identifica la naturaleza de un gasto especifico dentro del
presupuesto, sirviendo como un nivel analitico para la ejecucién y el control de los fondos.

RRHH: Area o departamento cuya funcién principai es administrar, desarrollar y coordinar todo lo relacionado con las personas
que forman parte de la organizacién o institucién, para que puedan cumplir sus funciones de manera eficiente y satisfactoria

I OBJETIVOS DEL REGLAMENTO DE BECAS MUNICIPALES

Objetivo General:

a) Normar los procedimientes técnicos, administrativos pedagégicos y financieros del programa Municipal de Becas
apegados a las disposiciones juridicas vigentes en la legislacion nacional.

Objetivos especificos:
b)  Establecer los procedimientos de solicitud, evaluacién sociceconémica y adjudicacién de becas.

c)  Viabilizar el proceso de seleccién de los nifios, nifias, adolescentes y servidores plblicos becados.

18 Fundamento Juridico:
Constitucién Politica de la Repuablica de Guatemala:

Articulo 71. Derecho a la educacidn. Se garantiza la libertad de ensefianza y de criterio docente. Es obligacién del estado
proporcionar y facilitar educacién a sus habitantes sin discriminacién alguna. Se declara de utilidad y necesidad publicas la
fundacién y mantenimiento de centros educativos culturales y museos.

Articulo 72. Fines de la educacidn. La educacion tiene como fin primordial el desarrollo integral de la persona humana, el
conocimiento de la realidad y cultura nacional y universal. Se declaran de interés nacional la educacion, la instruccién, formacién
social y la ensefianza sistemdtica de la Constitucién de la Republica y de los derechos humanos

Articulo 73. Libertad de educacién y asistencia econémica estatal. La familia es fuente de la educacién y los padres tienen
derecho a escoger la que ha de impartirse a sus hijos menores. El Estado podra subvencionar a los centros educativos privados
gratuitos y la ley regulard lo relativo a esta materia. Los centros educativos privados funcicnaran bajo |a inspeccion del Estado.
Estan obligados & llenar, por o menos, los planes y programas oficiales de estudio. Como centros de cultura gozaran de la exencion
de toda clase de impuestos y arbitrios. La ensefanza religiosa es optativa en los establecimientos oficiales y podra impartirse
dentro de los horarios ordinarios, sin discriminacion alguna.

Articulo 74. Educacién obligatoria. Los habitantes tienen el derecho y la obligacién de recibir Ia educacién inicial, preprimaria,
primaria y basica, dentro de los limites de edad que fije la ley. La educacién impartida por el Estado es gratuita. El Estado proveera
Y promovera becas y créditos educativos. La educacién cientifica, la tecnol6gica y la humanistica constituyen objetivos que el
Estado debera orientar y ampliar permanentemente. E| Estado promoverd la educacion especial, la diversificada y la extraescolar.

Articulo 257. El Organismo Ejecutivo incluird anualmente en el Presupuesto General de Ingresos Ordinarios del Estado, un diez
por ciento del mismo para las Municipalidades del pais. Este porcentaje debera ser distribuido en la forrma que la ley determine, y
destinado por lo menos en un noventa por ciento para programas y proyectos de educacién, salud preventiva, obras de
infraestructura y servicios pUblicos que mejore la calidad de vida de los habitantes. El diez por ciento restantes podran utilizarlo
para financiar gastos de funcionamiento.

Ley de Educacién Nacional:

Articulo 2° Fines. Los Fines de la Educacién en Guatemala son los siguientes:

1. Proporcionar una educacién basada en principios humanos, cientificos, técnicos, culturales y espirituales que formen
integralmente al educando, lo preparen para el trabajo, la convivencia social y le permitan el acceso a otros niveles de vida.

2. Cultivar y fomentar las cualidades fisicas, intelectuales, morales, espirituales y civicas de la poblacién, basadas en Su proceso
histérico y en los valores de respeto a la naturalezay a la persona humana.

3. Fortalecer en el educando, la importancia de |z familia come ndcleo basico social y como primera y permanente instancia
educadora.

4. Formar ciudadanos con conciencia critica de la realidad guatemalteca en funcién de su proceso histérico para que asumiéndola
participen activa y responsablemente en la busgqueda de soluciones econdmicas, sociales, politicas, humanas y justas.

5.Impulsar en el educando el conocimiento de la cienciay la tecneologia moderna como medio para preservar su entorno ecolégico
o modificarlo planificadamente en favor del hombre y la sociedad.

6. Promover la ensefianza sistematica de la Constitucién Politica de la Republica, el fortalecimiento de la defensa y respeto a los
Derechos Humanosy a la Declaracion de los Derechos del Nifo.
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7. Capacitar e inducir al educando para que contribuya al fortalecimiento de la auténtica democracia y la independencia
econdmica, politicay cultural de Guatemala dentro de la comunidad internacional,

8. Fomentar en el educando un completo sentido de la organizacion, responsabilidad, orden y cooperacion, desarrollando su
capacidad para superar sus intereses individuales en concordancia con el interés social.

9. Desarrollar una actitud critica e investigativa en el educando para que pueda enfrentar con eficiencia los cambios que la
sociedad le presenta.

10. Desarrollar en el educando aptitudes y actitudes favorables para actividades de caracter fisico, deportivo y estético.

N. Promover en el educando actitudes responsables y comprometidas con la defensa y desarrollo del patrimonio histérico,
econémico, social, étnico y cultural de la Nacién.

12. Promover la coeducacion en todos los niveles educativos, y

13. Promover y fomentar la educacion sistematica del adulto.

Articulo 96°. Obligaciones de las Autoridades Municipales. Las autoridades municipales de toda la Republica y demaés
autoridades locales, quedan obligadas a colaborar con el Ministerio de Educacién para el cumplimiento de la ley de educacién
Nacional y su reglamento.

Articulo 85°. Becas. Se otorgaran becas para realizar estudios en cualesquiera de los niveles educativos a aquellos educandos
guatemaltecos que, por vocacion, rendimiento escolar, aptitudes y/o por no contar con los medios econdmicos para sostener sus
estudios, se hagan acreedores de las mismas.

Articulo 89°. Recursos Econémicos Financieros, El Régimen Econémico Financiero para la Educacién Nacional esta constituido
con los siguientes recursos:

5. Aportes econdmicos de las municipalidades destinados para programas de inversién y/o

funcionamiento

Codige Municipal:

Articulo 3. Autonomia. En gjercicio de la autonomia que la Constitucién Politica de la Republica garantiza al municipio, éste elige
a sus autoridades y ejerce por medio de ellas, el gobierno y la administracién de sus intereses, obtiene y dispone de sus recursos
patrimoniales, atiende los servicios pablicos locales, el ordenamiento territorial de su jurisdiccion, su fortalecimiento econémico Yy
la emisién de sus ordenanzasy reglamentos. Para el cumplimiento de los fines que le son inherentes coordinara sus politicas con
las politicas generales del Estado y en su caso, con la politica especial del ramo al que corresponda. Ninguna ley o disposicién legal
podra contrariar, disminuir o tergiversar la autonomia municipal establecida en la Constitucién Politica de la Repubilica.

Articulo 9. Del concejo y gobierno municipal. El Concejo Municipal es el 6rgano colegiado superior de deliberacion yde decision
de los asuntos municipales cuyos miembros son solidaria y mancomunadamente responsables por la toma de decisicnes y tiene
su sede en la cabecera de la circunscripcién municipal. El gobierno municipal corresponde al Concejo Municipal, el cual es
responsable de ejercer la autonomia del municipio. Se integra por el alcalde, los sindicos y los concejales, todos electos directa y
popularmente en cada municipio de conformidad con la ley de la materia. El alcalde es el encargado de ejecutar ydar seguimiento
a las politicas, planes, programas y proyectos autorizades por el Concejo Municipal.

Articulo 33. Gobierno del municipio. Corresponde con exclusividad al Concejo Municipal el gjercicio del gobierno del municipio,
velar por la integridad de su patrimonio, garantizar sus intereses con base en los valores, cultura Yy necesidades planteadas por los
vecinos, conforme a la disponibilidad de recursos.

Articulo 35. Competencias generales del Concejo Municipal. Le compete al Concejo Municipal:

a) Lainiciativa, deliberacion y decision de los asuntos municipales.

b) El ordenamiento territorial y control urbanistico de la circunscripcién municipal;

c) La convocatoria a los distintos sectores de |a sociedad del municipio para la formulacién e institucionalizacién de las politicas
plblicas municipales y de los planes de desarrollo urbano y rural del municipio, identificando ¥ pricrizando las necesidades
comunitarias y propuestas de solucian a los problemas locales;

d) Elcontroly fiscalizacién de los distintos actos del gobierno municipal y de su administracion:

e) Elestablecimiento, planificacién, reglamentacién, programacién, control y evaluacién de los servicios publicos municipales,
asl como las decisiones sobre las modalidades institucionales para su prestacion, teniendo siempre en cuenta la
preeminencia de los intereses publicos;

f) La aprobacion, control de ejecucion, evaluacion y liquidacion del presupuesto de ingresos y egresos del mu nicipio, en
concordancia con las politicas pUblicas municipales;

g} Laaceptacion de la delegacion o transferencia de competencias;

h}  El planteamiento de conflictos de competencia a otras entidades presentes en el municipio;

i) La emision y aprobacion de acuerdos, reglamentos y ordenanzas municipales;

i) La creacién, supresion o modificacion de sus dependencias, empresas y unidades de servicios administrativos;

k)  Autorizar el procesc de descentralizacion y desconcentracién del gobierno municipal, con el propésitc de mejorar los
servicios y crear los 6rganos institucionales necesarios, sin perjuicio de 2 unidad de gobierno y gestion del Municipic;

1) La organizacion de cuerpos técnicos, asesores y consultives que sean necesarios al municipio, asi como el apoyo gue estime
necesario a los consejos asesores indigenas de la alcaldfa comunitaria o auxiliar, asi como de los 6rganos de coordinacion de
los Consejos Comunitarios de Desarrollo y de los Consejos Municipales de Desarrollo;

m) La preservacidon y promacién del derecho de los vecinos y de las comunidades a su identidad cultural, de acuerdo a sus
valores, idiomas, tradiciones y costumbres;

6ta Calle y. 4ta Avenida Zona 1, San Lucas Socafepéqu'ez
 PBX:(502) 7873-1333 |

www.munisanlucas.gob.gt




4S sack
SACATEPEQUEZ

n)  La fijacién de rentas de los bienes municipales sean estos de uso comUn o no;

o) Proponer la creacién, modificacion o supresion de arbitrios al Organismo Ejecutivo, quién trasladard el expediente con la
iniciativa de ley respectiva al Congreso de la Replblica;

p) Lafijacion de sueldo y gastos de representacion del alcalde; las dietas por asistencia a sesiones del Concejo Municipal; Y.
cuando corresponda, las remuneraciones a los alcaldes comunitarios o alcaldes auxiliares. Asi como emitir el reglamento de
viaticos correspondiente.

g) Laconcesion de licencias temporales y aceptacién de excusas a sus miembros para no asistir a sesiones;

r) La aprobacion de la emisién, de conformidad cen la ley, de acciones, bonos y demds titulos y valores que se consideren
necesarios para el mejer cumplimiento de los fines y deberes del municipio;

s) La aprobacién de los acuerdos o convenios de asociacion o cooperacion con otras corporaciones municipales, entidades u
organismos publicos o privados, nacionales e internacionales que propicien el fortalecimiento de la gestién y desarrcllo
municipal, sujetandose a las leyes de la materia;

t) La promocién y mantenimiento de relaciones con instituciones publicas nacionales, regionales, departamentales y
municipales;

u)  Adjudicar la contratacién de obras, bienes, suministros y servicios que requiera la municipalidad, sus dependencias,
empresas y demas unidades administrativas de conformidad con la ley de la materia, exceptuando aquellas que
corresponden adjudicar al alcalde;

v}  Lacreacién del cuerpo de policia municipal;

w) En lo aplicable, las facultades para el cumplimiento de las obligaciones atribuidas al Estado por el articulo 119 de la
Constituciéon Politica de |la Republica;

X) La elaboracion y mantenimiente del catastro municipal en concordancia con los compromisos adquiridos en los acuerdos
de pazy la ley de la materia;

y)  Lapromaocidn y proteccion de los recursos renovables y no renovables del municipio;

z) Las demas competencias inherentes a la autonomia del municipio.

Los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS):

Los Objetivos de Desarrollo Sostenible, también conocidos como Objetivos Mundiales, se adoptaron por todos los Estados
Miembros en 2015 como un llamado universal para poner fin a la pobreza, proteger el planeta y garantizar que todas las personas
gocen de pazy prosperidad para 2030.

Objetivo No. 4 desarrollo sostenible: Garantizar una educacion inclusiva, equitativa y de calidad y promover oportunidades de
aprendizaje durante toda la vida para todos.

Objetivo No. 8 desarrollo sostenible: Promover el crecimiento econdmico sostenido, inclusivo y sostenible, el empleo pleno y
productivo y el trabajo decente para todos.

Educacion Crecimiento econémico y empleo
a. Calidad a. Promocién de politicas en el ambito productivo
b. Cobertura b. Empleo
d. Competencias en c. Desempleo en jovenes
lectoescritura y aritmética d. Trabajo infantil
e. Competencias técnicas y e. Derechos laborales

profesionales

f. Acceso en condiciones de
igualdad a la formacién
técnica y profesional.

Reglamento
Programa Municipal de Becas Escolares

CAPITULO |
DE LAS BECAS A ESTUDIANTES DE LOS NIVELES, PRIMARIO, BASICO, DIVERSIFICADO Y UNIVERSITARIO DEL MUNICIPIO
DE SAN LUCAS SACATEPEQUEZ, DEPARTAMENTO DE SACATEPEQUEZ.

ARTICULO 1°. Objetivo. Normar los procedimientos técnicos, administrativos pedagogicos y financieros del Programa Municipal
de Becas Escolares de la Municipalidad de San Lucas Sacatepéquez, Departamento de Sacatepéquez, para el efecto se establece
una forma de premiar y apoyar la asistencia regular de nifios, nifias, adolescentes y jévenes en situacién de pobreza o con
discapacidad del sistema de educacién del Municipio, aplicando los principios de igualdad, equidad de género y pueblos
indigenas.

ARTICULO 2°. Principios Fundamentales que rigen en el funcionamiento del programa: son los siguientes:
a) Principios de excelencia académica: La Municipalidad de San Lucas Sacatepéquez incentiva el esfuerzo y rendimiento
académico del estudiante y sus intereses en el crecimiento educativo y profesional.
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b}  Principio de solidaridad: La Municipalidad de San Lucas Sacatepéquez promueve solidaridad entre los sectores de la
poblacidn identificados por sus limitantes en recursos econdmicos o por discapacidad a efecto de promover y apoyar la
formacién educativa, artistica, técnica y profesional.

¢) Principio de igualdad: La Municipalidad de San Lucas Sacatepéquez promueve la igualdad de oportunidades para las
personas en condicion de vulnerabilidad social y personas con discapacidad en el ambito de educacién y trabajo
declarando ademas de beneficio social el desarrollo integral de las personas con discapacidad fisica, sensorial yfo
psiquica (mental), en igualdad de condiciones para su participacién en el desarrollo econémice, social, cultural y politico
del pais.

d) Principio de equidad: la distribucién de los recursos destinados al programa de becas escolares se establecera de forma
equitativa.

ARTICULO 3°. Objetivos Especificos del Programa: se establecen los siguientes objetivos del Programa Municipal de Becas
Escolares de la Municipalidad de San Lucas Sacatepéquez:
a) Contribuir en la conformacién de una cultura Municipal gue se fundamenta en valores como la solidaridad, inclusién y
no discriminacién, responsabilidad y excelencia académica.
b) Promover mayores niveles de exigencia a los beneficiarios del programa y mejorar la calidad estudiantil del Municipio.
c) Promover la cooperacion interinstitucional y la cooperacién financiera nacional e internacional para la implementacién
de proyectos educativos a través de la suscripcién de convenios con instituciones publicas y privadas.
d) Promovery garantizar el acceso a la educacién y apoyar a la conformacién del capital humane.

ARTICULO 4°. Supervisién y control del programa Municipal De Becas Escolares de la Municipalidad de San Lucas
Sacatepéquez. El programa estara bajo la supervision directa de |a Direccion Municipal de la Juventud Educacién y Deporte, quien
se encargara de lo siguiente:

a) Establecer los criterios generales para la asignacion de becas de acuerdo al presente reglamento.

b) Determinar la categoria de beca que se asignara a cada estudiante, con base a lo dispuesto en el presente reglamento.

c) Recibir y analizar, los expedientes de aspirantes y de los beneficiarios ya activos en el programa, con el propdsito de
evaluar en el primer caso la edad y los requisitos para su inclusién en el programa de becas segun su tipo, en el caso de
los beneficiarios activos verificar el promedic, rendimiento académico, pertenencia institucional, comportamiento y
demads aspectos gue se establecen en el presente Reglamente de la Direccién Municipal de la Juventud Educacién y
Depoerte, La falta de alguna de esta faculta a la Direccidn Municipal de la Juventud Educacién y Deporte para rechazar o
dar por terminada la beca educativa y retirar al beneficiaric sin responsabilidad de su parte.

d) Realizar por lo menos tres (3) visitas de campo al afno a los establecimientos educativos con los que se realicen los
convenios de cooperacion interinstitucional, para verificar el cumplimiento de los términos del convenio y establecer la
relacién y vinculo Municipalidad-catedraticos-estudiantes.

e) Verificar los expedientes de los estudiantes que tengan alguna relacién familiar con cualquiera de los miembros del
Honcrabkle Concejo Municipal, quienes no podran postularse como aspirantes para las becas otorgadas por la
Municipalidad.

CAPITULO I
Origen de los recursos financieros de las becas

ARTICULO 5°. Origen: E| origen de asignacién de los recursos financieros para las becas municipales se obtiene de la siguiente
forma:

Recursos Propios: Son los recursos que la Municipalidad de San Lucas Sacatepéguez asigna de las diferentes fuentes de
financiamiento segn el Manual de Clasificaciones Presupuestarias para el Sector Publice de Guatemala emitido por el Ministerio
de Finanzas Publicas.

CAPITULO 1l
De la asignacién presupuestaria

ARTICULO 6°. Asignacidén: La asignacién presupuestaria se contempla bajo los lineamientos descritos en el Manual de
Clasificaciones Presupuestarias para el Sector Plblico de Guatemala emitido por el Ministerio de Finanzas Publicas.
ARTICULO 7°. Techos presupuestarios: La asignacién del presupuesto deberd tener un méximo de asignacién y un minimo;
dictamen gque deberd emitir -DAFIM- segin el comportamiento de los ingresos y egresos de la Municipalidad de San Lucas
Sacatepéquez de cada ano.
ARTICULO 8°. De los renglones de asignacién presupuestaria: La asignacion de los renglones del programa de becas se realizara,
segun las instrucciones del Manual de Clasificaciones Presupuestarias emitide por el Ministerio de Finanzas Publicas; renglones
que se describen a continuacién segin la modalidad de inversién:

1. Beca de Gtiles escolares: Renglones presupuestarios 231,241,242,243,244, 246,267, 291 y 294.

2. Beca de uniformes escolares: Renglén presupuestario 233.

3. Beca de financiamiento de la matricula y de la colegiatura mensual: Renglon presupuestario 416.

ARTICULO 9°. Presentacién del presupuesto: La Direccién Municipal de la Juventud, Educacién y Deporte presentars en el mes
de septiembre de cada aho al Concejo Municipal el proyecto de asignacion presupuestaria para el programa municipal de becas,
el cual, debera ser proyectado seguin la demanda y comportamiento social del programa y con la especificacion de los renglones
de financiamiento.
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ARTICULO 10°. Analisis del presupuesto: Posterior a la presentacion del presupuesto -DAFIM- realizara el anélisis y revisién
respectiva para la asignacién del mismo, segun los renglones descritos en el Manual de Clasificaciones Presupuestarias para el
Sector Pablico de Guatemala emitido por el Ministerio de Finanzas Piblicas.

ARTICULO 11°. Aprobacién del presupuesto: El presupuesto sera aprobado por el Conceje Municipal previo al analisis del
dictamen emitide por la Direcciéon Administrativa Financiera Integrada Municipal (DAFIM) de la Municipalidad de San Lucas
Sacatepéquez.

ARTICULO 12°. Procedimiento para el pago de beca de financiamiento de la matricula y colegiatura. La Municipalidad de San
Lucas Sacatepéquez realizara el pago de la beca de financiamiento de matricula y colegiatura segun los niveles de estudio previo
a la evaluacidn de la boleta de calificaciones, entrega de recibo y notificacién de conducta por parte de la institucién educativa:

1. Para los niveles de preprimaria, primaria, basicos y diversificado se realizara el pago de forma mensual.
2. Para el nivel universitario se realizara el pago segun la modalidad de estudios que establezca la Universidad.

ARTICULO 13°. Procedimiento para pago de la beca municipal: Se pagara directamente a los centros educativos autorizados
para los niveles preprimaria, primaria, basicos y diversificadeo siempre y cuando cumplan con todos los requisitos establecidos en
este reglamento a excepcién de las becas universitarias.
CAPITULO IV
De los tipos de Becas

ARTICULO 14°. Tipos de Becas: Son los diferentes tipos de becas que otorga la Municipalidad de San Lucas Sacatepéquez a través
de la Direccién Municipal de la Juventud, Educaciéon y Deporte a estudiantes de la comunidad que deseen estudiar en cualquiera
de los niveles de educacién preprimaria, primaria, basicos, diversificado o universitaria; los tipos de beca pueden ser:

1. Becas excelencia académica.

2 Beca social.

3. Becade atenci6n a la discapacidad.

4. Beca universitaria.

1. Becas excelencia académica: Beca que se otorga a estudiantes destacados académicamente en los diferentes niveles
y modalidades del sistema educativo nacional, este tipo de beca podra ser otorgada parza los estudiantes que cursen
los niveles de educacidn primaria, basicos y diversificado.

2. Beca social: Se otorga a estudiantes en situacion de vulnerabilidad econémica, social y psicolégica que debido a su
historial debidamente comprobado no puedan continuar sus estudios, este tipo de beca podra ser otorgada para los
estudiantes que cursen los niveles de educacién preprimaria, primaria, basicos, diversificado pudiendo aplicar
Unicamente 2 personas de un mismo nucleo familiar y que se encuentren en edad escolar.

3. Beca de atencién a la discapacidad: Beca dirigida a estudiantes que presenten algun tipo de discapacidad fisica,
sensoerial, intelectual (Segdn articulo 3 del Decreto 135-96 Ley de Atencidn a las Personas con Discapacidad.), este tipo
de beca podra ser otorgada para los estudiantes que cursen los niveles de educacién preprimaria, primaria, basicos y
diversificado.

4. Beca Universitaria municipal: Beca que se le brinda a estudiantes gue culminaron la educacion media en el sistema
escolar nacional, pueden optar a dicha beca jovenes y adultos de la comunidad, administradores publicos vy
trabajadores municipales bajo la modalidad de convenio el cual se debera suscribir como reembolsable en caso de
que no culmine el procesec académico, este tipo de beca podra ser otorgada para quienes estudien cursos técnicos,
profesorados, licenciaturas a nivel universitario, (se amplia mas informacion en el articulo 31 del presente reglamentao).

ARTICULO 15° Categorizacion social de las becas: se define como el nivel econémico social en que se encuentra la familia del
solicitante de la beca, la cual se evaluara segln el cumplimento de los siguientes criterios:

No. Criterios
Hogar monoparental

—_

Familia integrada con mas de 4 miembros en edad escolar.
Ingrescs menores ¢ iguales a Q.3,000.00 mensuales.

Enfermedades Crénicas (Diabetes, hipertensién, cancer, problemas renales, etc)

Tenencia de la propiedad: Alquiler, guardiania o prestada.

Vivienda con hacinamiento y/o condiciones precarias de vivienda.

Problemas sociales, psicolégicos o legales.

Discapacidad fisica, intelectual, senscrial, multiple y/o psicosocial de algin integrante del nlcleo familiar
8 primario.

Criterios:

~Njlojln [ MW N

5 0 mas criterios: Pobre extremo 3 criterios: Pobres 2 criterios: Clase media
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CAPITULO V
De las modalidades de Inversién de Becas

ARTICULO 16 Del porcentaje de asignacién presupuestaria de beca: Se define como el porcentaje de asignacién de becas
que financiara la Municipalidad de San Lucas Sacatepéguez en cualguiera de sus modalidades, el cual puede ser financiamiento
Unico de matricula o de las3 modalidades de beca el 50%, 75% 0 90%, colegiatura mensual, dotacion de Utiles escolares o dotacidn
de uniformes escolares.

ARTICULO 17°. De las modalidades de Inversién de Becas: Son las modalidades de inversion de las becas que otorga la
Municipalidad de San Lucas Sacatepéquez a través de la Direccién Municipal de la Juventud, Educacién y Deporte a estudiantes
de la comunidad, las cuales pueden aplicar a una modalidad de beca y se tomara la decisién de aprobar mas de una mediante
acuerdo del Consejo Municipal de Becas, las modalidades pueden ser:

1. Financiamiento de la matricula de inscripcién y de la colegiatura mensual.
2. Dotacién de Utiles escolares anuales.
3. Dotacién de uniformes escolares.

1.  Financiamiento de la matricula de inscripcién y de la colegiatura mensual: La beca de financiamiento econémico
consiste en efectuar el pago de la matricula de inscripcién y un porcentaje o |a totalidad de la colegiatura mensual.

2.  Dotacién de Utiles escolares anuales: La beca proporciona ladotacién de los Gtiles escolares que los centros educativos
solicitan al inicio del ciclo escolar. La misma podra ser dada total o parcialmente.

3. Dotacién de uniformes escolares: La beca proporcionara total o parcialmente el uniforme escolar de estudiantes de la
comunidad que estén legalmente inscritos en el sistema educativo, se descarta la compra de zapatos y articulos
especificos como calcetines, calcetas, monogramas, gorras, Unicamente se brinda uniforme consistente en camisa,
pantalén, playera, suéter, falda, blusa, pants y chumpa.

CAPITULO VI
Divulgacién del programa Municipal de Becas

ARTICULO 18°: Divulgacién del programa de becas: La divulgacion del programa de becas la realizara el representante de las
dependencias con quienes se han realizado alianzas interinstitucionales a nivel local:
Instituciones externas:

a) Direccion Departamental de Educacion.

b} Supervisién Técnica Administrativo del Distrito Escolar.

c) Directoresde los centros educativos publicos y privados de la comunidad.

Dependencias municipales:

d) Direccion municipal de Proteccién y Desarrollo Social de la Municipalidad de San Lucas Sacatepéquez.

e) -DMM-dela Municipalidad de San Lucas Sacatepéquez.
Esto con el fin de poder ofrecer a la comunidad educativa los diferentes tipos de becas para que los interesados puedan postularse
al programa municipal de becas.

CAPITULO VII
Requisitos para la aplicacién de becas

ARTICULO 19% De los requisitos para la aplicacién de becas: Son el conjunto de procedimientos que el estudiante que desea
aplicar a las becas debe de completar como parte del proceso administrative, los mismos aplican para los casos de renovacién de
becas:

Requerimientos para optar g una beca de excelencia académica:

1. Residir en San Lucas Sacatepéquez

2. Fotocopia de DPI, del padre o de la madre (o encargado)

3. Fotocopia de recibo de agua, luz o teléfono.

4. Fotocopia de certificado de nacimiento del solicitante.

5. Fotocopia de Ultima boleta de notas.

6. Carta de sclicitud de beca.

7. Carta de buena conducta, extendida por la institucién educativa.
8. Promedio minimo de 90 puntos.

9. Informe sociceconémico de la Trabajadora Social municipal.

Requerimientos parg optar g una beca social:
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1. Residir en San Lucas Sacatepéquez

2. Fotocopia de DPI, del padre y de la madre (o0 encargado).

3. Fotocopia de recibo de agua luz o teléfono.

4. Fotocopia de certificado de nacimiento del salicitante.

5. Fotocopia de la Ultima boleta de notas.

6. Carta de solicitud de beca.

7. Carta de buena conducta, extendida por la institucion educativa.

8. Documentos, informes o constancias médicas, socialesy legales las cuales pueden ser:
constancias médicas, resoluciones judiciales, actas de defuncién, declaracién jurada, etc.

9. Informe socioeconémico de la Trabajadora Social municipal.

Reguerimientos para optar a una beca de atencion a la discapacidad:

1 Residir en San Lucas Sacatepéquez
Fotocopia de DPI, del padre y de la madre (o encargado).
Fotocopia de recibo de agua luz o teléfono.
Fotocopia de certificado de nacimiento del solicitante.
Fotocopia de Ultima boleta de notas.
Carta de solicitud de beca.
Carta de buena conducta, extendida por la institucion educativa.
Diagnésticos psicopedagégicos.
Diagnéstico médico.
Constancia de adecuaciones curriculares extendido por el centro educativo.
Informe socicecondmico de la Trabajadora Social municipal.

WD NE B AW
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Reguerimientos para optar a una beca universitaria municipal:

1. Residir en San Lucas Sacatepéquez

2. Serempleado municipal activo de la Municipalidad durante la postulacién y durante teda la vigencia de |a beca.
3. Fotecopia de DPI del solicitante

4. Fotocopia de recibo de agua, luz o teléfono.

5. Presentar expediente académico (en caso de estar cursando estudios).

6. Constancia laboral de buena conducta emitida por Recursos Humanos.

7. Carta de solicitud de beca.

8. No haber sido sancionado administrativamente en el afo previo a la postulacion.

9. Informe socioeconémico de la Trabajadora Social municipal.

ARTICULO 20°: Renovacién de becas: Todos los estudiantes del Programa de Becas podran renovar la beca siempre que cumplan
con los siguientes requisitos fundamentales:
1.  Dictamen favorable de cumplimiento del afic anterior emitido por la Trabajadora Social.
2. Carta de buena conducta emitida por la institucién educativa. (becas, excelencia académica, sociales y de atencién a la
discapacidad)
3. Certificado de aprobacién del ciclo escolar firmadoy sellado por la institucién educativa.

CAPITULO VI
Protocolo de investigacién de becas

ARTICULO 21°: Del protocolo de investigacién de becas: Es el conjunto de procesos que se realizaran para la adjudicacién de
una beca seguin la modalidad de inversion y el tipo de beca.

Recepcién de expedientes de noviembre a febrero de cada ano.

Anialisis del expediente.

Realizacién de estudios Socicecondmicos a través de visitas domiciliares.
Entrevista con los padres de familia y alumnos becados.

Analisis y resolucién del estudio.

Digitalizacién de informacién (creacién de base de datos).

RN

CAPITULO IX
Del estudio sociceconémico

ARTICULO 22°: Del estudio socioeconémico: El estudio socioeconémico representa el fundamento social y legal que valide la
necesidad de invertir en el estudiante, el tipo de beca y la modalidad de la misma.
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ARTICULO 23°: Del estudio: E| estudio socioecondmico debers ser realizado por un profesional colegiado activo del drea de
Trabajo Social, el mismo debera realizarse en tres fases, la primera con la revisién del expediente, la segunda con una entrevista y
la tercera con una visita domiciliar a cada estudiante que aplique.

ARTICULO 24°: Presentacién del informe: El profesional del area de Trabajo Social de la Municipalidad de San Lucas
Sacatepéquez debera presentar un informe adjunto al expediente del solicitante el cual deberd tener sus conclusiones, hallazgos
del caso, recomendaciones y el tipe de beca a aplicar.

CAPITULO X
De la adjudicacién de becas

ARTICULO 25°% Concejo Municipal de Becas: Para efectos de la toma de decisiones se nombrara al Concejo Municipal de Becas
quienes realizaran el analisis y posterior adjudicacién de becas.

ARTICULO 26°: De la adjudicacién de becas: El proceso de adjudicacién de becas sera evaluado por el Concejo Municipal de
Becas siguiendo el siguiente protocolo.

Presentacion del expediente.

Lectura de informe emitido por el profesional colegiado activo del area de Trabajo Social.
Andlisis financierc segun el tipo de beca y la modzlidad de inversion.

4. Adjudicacion de beca.

5. Aprobacion de las becas adjudicadas por parte del Concejo Municipal de Becas.

W

ARTICULO 27°: Casos denegados: Los casos de solicitud de becas que no se adjudiquen seran notificados por la Trabajadora
Social mediante un informe el cual deberd explicar las razones por las cuales no se puede brindar la beca solicitada, basados en
los criterios o requerimientos de aplicacién descritos en el Articulo 18 del presente reglamento.

CAPITULO XI
Del convenio entre instituciones educativas y la Municipalidad

ARTICULO 28°: Del convenio entre instituciones educativas y la Municipalidad: Los centros educativos que deseen prestar sus
servicios educativos deberadn completar los requerimientos que se describen a continuacion:

1. Resolucién emitida por el Ministerio de Educacién, Concejo Superior Universitario o entidad formativa superior de la
creacion y aprobaciéon del centro educativo.

2. Constancia del Registro Tributario Unificado (RTU) actualizado, el cual debera estar a nombre de |z institucién y debera
estar registrada para brindar servicios educativos.

3. Firma de carta de compromiso: tanto la Municipalidad como la institucién educativa deberan firmar una carta de
compromiso la cual constituye los criterios financieros y pedagdgicos a los cuales ambas partes se comprometen a
cumplir.

4. La Municipalidad se compromete a:

4.1 cumplir con el pago en los tiempos establecidos segun articule 11 numeral 1 del presente reglamento.
4.2 Realizar el trémite financiero para la emisién del pago.
4.3 Seguimientoy apoyo académicoe a los estudiantes becados.

5. Lainstitucién educativa se compromete a:

51 brindar los servicios educativos que garanticen una educacion basada en principios y valores humanos, culturales,
cientificos los cuales constituyan una educacién integral para el becado.

52 Proporcionar informaciéon del rendimiento académico y comportamiento institucional y social de los alumnos
becados.

CAPITULO XII
Derechos y Obligaciones de los beneficiarios

ARTICULO 29°: Derechos de los beneficiarios: Los estudiantes que formen parte del prograrma de Becas Municipales tienen
derecho a:

T Participaren las actividades de beneficio académico, deportivoy social que la Municipalidad promueva para los becados.

2.  Noser retirado del programa de becas sin causa justificada.
3. El respeto asusvalores culturales lingUisticos y sociales.

ARTICULO 30°: De las obligaciones de los beneficiarios: Todo alumno que ha sido beneficiario del programa debera cumplir con
los siguientes requisitos:

Obligaciones del beneficiario de beca de excelencia académica:
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Cumplir con una asistencia minima del noventa y cinco por ciento (95%) al centro educativo.

Desenvolverse académica y socialmente demostrando altos valores éticos, morales, civicos y profesionales.

Presentar fotocopia de las boletas de calificaciones de cada bloque académico segln calendario evaluativo del centro
educativo.

El rendimiento académico deberé promediar 90 puntos por cada bloque evaluativo caso contrario quedar4 sin efecto la
beca.

Participar en las reuniones, actividades y jornadas, pregramadas por la Direccion Municipal de Juventud, Educacion y
Deporte segin calendario.

Obligaciones del beneficiario de beca social:

onf

Cumplir con una asistencia minima del noventa y ¢cinco por ciento (95%) al centro educativo.

Desenvolverse académica y socialmente demostrando altos valores éticos, morales, civicos y académicos.

Presentar fotocopia de las boletas de calificaciones, cada bloque académico segln calendario evaluativo del centro
educativo.

El rendimiento académico deberd promediar 70 puntos por cada blogue evaluativo caso contrario quedara sin efecto la
beca.

Deberd presentar la constancia de una evaluacién sccioeconémica realizada por la Trabajadora Social municipal y
evaluacién Psicoldgica realizada por la psicéloga asignada por la Municipalidad, segin sea el caso de forma
cuatrimestral.

Participar en las reuniones, actividades y jornadas, programadas por la Direcciéon Municipal de Juventud, Educacién y
Deporte segun calendario.

Obligaciones del beneficiario de beca de atencidn a la discapacidad:

i

2.
3.

Cumplir con una asistencia minima del ochenta por ciento (80%) al centro educativo.

Desenvolverse académica y socialmente demostrando altos valores éticos, morales, civicos y académicos.

Presentar fotocopia de las boletas de calificaciones en cada bloque académico segin calendario evaluativo del centro
educativo.

Presentar el informe inicial y final de adecuaciones curriculares del centro educativo.

Debera presentar la constancia de una evaluacion socioecondmica realizada por la Trabajadora Social municipal y
evaluacién psicolégica realizada por la Psicdloga asignada por la Municipalidad, segin sea el casc de forma
cuatrimestral.

Participar en las reuniones, actividades y jornadas, prograrmadas por la Direccién Municipal de Juventud, Educacién y
Deporte segln calendario.

CAPITULO XIII
Becas Universitarias

ARTICULO 31°: Divulgacién del programa de becas: La divulgacién del programa de becas universitarias la realizara el jefe/a del
Departamento de educacion a las siguientes dependencias:

a) Direccién Departamental de Educacién.

b) Supervisidn Técnica Ad ministrativo del distrito escolar

c) Directores de los centros educativos publicos y privados de la comunidad que cuenten con el nivel de educacién media.

d) Direccién de Recursos Humanos de la Municipalidad de San Lucas Sacatepéquez.

ARTICULO 32°% Requerimientos para optar a una beca Universitaria: Son el conjunto de requisitos que el usuario que desea
aplicar a una beca Universitaria debe de completar como parte del proceso administrativo; los requisitos son;

RN RN

Residir en San Lucas Sacatepéquez

Fotocopia de DPI

Fotocopia de recibc de agua luz o teléfone.

Carta de solicitud de beca.

Fotocopia de titulo de nivel medic o superior.

Si es servidor publico constancia en donde se exponga que no posee faltas en su expediente laboral firmada y sellada
por Recursos Humanos de la institucién donde labora.

ARTICULO 33°: Del convenio entre la municipalidad y las universidades: Las universidades a través de sus diferentes facultades
y escuelas que presenten interés en realizar el convenio con la Municipalidad de San Lucas Sacatepéquez deben de cumplir con
los requisitos que se describen a continuacién:

N

Estar avalada por el Consejo de la Ensefianza Privada Superior de Guatemala.

Presentar carta de interés en donde se especifiquen sus condiciones y requerimientos para la firma del convenio.
Presentar modelo de convenio.

Firma de convenio.
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ARTICULO 34°: Del porcentaje de financiamiento de beca universitaria: El porcentaje de financiamiento que la Municipalidad
de San Lucas Sacatepéquez cubrird en las becas universitarias se describird en el convenio el cual debera ser analizado por ambas
partes tanto juridica como financieramente.

ARTICULO 35°% Del protocolo de solicitud de beca universitaria: Es el conjunto de procesos que se realizaran para la solicitud y
posterior adjudicacién de una beca universitaria:

N

Recepcion de expedientes de noviembre a febrero de cada ano.
Analisis del expediente.

Realizacién de estudios Socioeconémicos.

Entrevista con el solicitante.

Analisis y resolucion del estudio.

Digitalizacion de informacion (creacion de base de datos).

ARTICULO 36° De la adjudicacién de becas: El proceso de adjudicacién de becas serd evaluado por el Concejo Municipal de
Becas siguiendo el siguiente protocolo.

N

Presentacion del expediente.

Lectura de informe emitide por el profesional colegiado activo del érea de Trabajo Social.
Adjudicacion de beca.

Aprobacion de las becas adjudicadas por parte del Concejo Municipal de Becas.

ARTICULO 37° Renovacién de becas: Los estudiantes del Programa de Becas Universitarias podran renovar la beca siempre que
cumplan con los siguientes requisitos fundamentales:

Dictamen favorable de cumplimiento del afio anterior emitido por el profesional en Trabajadora Social.

Constancia de cursos aprobados (Becas Universitarias).

Si es servidor publico constancia en donde se exponga que no posee faltas en su expediente laboral firmada y sellada
por Recursos Humanos. (Becas Universitarias).

ARTICULO 38° Obligaciones del beneficiario de beca universitaria:

Presentar carta de convenio legalizado de reintegro econémico entre la Municipalidad de San Lucas Sacatepéquezy el
becado.

Cumplir con una asistencia minima del noventa por ciento (90%) a la universidad.

Desenvolverse académica y socialmente demostrando altos valores éticos, morales, civicos y profesionales.

Presentar constancia de calificaciones, cada trimestre o semestre académico segun calendario evaluativo de la
universidad.

El rendimiento académico debera evidenciar promedio superior a 70 puntos.

Reembolsar la inversién de la beca si abandona los estudios o baja su rendimiento académico en el periodo de la beca
al cual estd aplicando.

Participar en las reuniones, actividades y jornadas, programadas por la Direccién Municipal de Juventud Educacién y
Deporte segun calendario.

CAPITULO XIV
Cancelacién de Beca

ARTICULO 39°: Cancelacién de la beca: Se procedera a dejar sin efecto la beca en los siguientes casos:

1.

ENE N

3,

Por incumplimiento en la entrega de decumentacién requerida (boleta de calificaciones, carta de buena conducta,
informes médicos)

Por abandono o inasistencia injustificada al centro educativo.
Por falsificacidn de documentacién requerida.
Por indisciplina y faltas a la moral o que atente contra el centro educativo.

Ne cbtener el promedio minimo requerido segln el tipo de beca.

ARTICULO 40°: Casos no previstos: Los casos no previstos en el presente reglamento de normas y procedimientos del Programa
Municipal de Becas de la Municipalidad de San Lucas Sacatepéguez, se deben resolver por el Concejo Municipal de Becas.

DELIBERACION DEL HONORABLE CONCEJO MUNICIPAL: Los miembros del Concejo Municipal deliberan
ampliamente scbre la importancia del Reglamento del Programa Municipal de Becas como un instrumento
normativo fundamental para garantizar reglas claras, objetivas y transparentes en la asignacion de becas
municipales. Durante la deliberacidn se destaca que el fortalecimiento de este tipo de reglamentos permite
dar sostenibilidad a proyectos sociales estratégicos, como el pregrama de becas, que inciden directamente
en el acceso a la educacion, la permanencia escolar y la reduccidon de brechas sociales en el Municipio de
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San Lucas Sacatepégquez. Asimismo, se resalta que el programa de becas beneficia a nifias, nifios,
adolescentes, jévenes y adultos, apoyando a familias en situacién de vulnerabilidad y promoviendo el
desarrollo humano, educativo y social del municipio. Con base en lo expuesto, el Concejo Municipal
considera procedente aprobar el reglamentc actualizado, reconociendo su impacto positivo para la
poblacién y su alineacién con los instrumentos de planificacion nacional y municipal.cEl Concejal Primero
pidié dejar contancia de lo siguiente: Mi voto es a favor, sin embargo, hago constar que estoy en contra de
la manera en la que se esta conformando el Concejo Municipal, pues se estd haciendo en obediencia a lo
arbitrariamente ordenado por el Juzgado de Primera Instancia Civil y Econdémico Coactivo del
Departamento de Sacatepéquez, constituido en Tribunal de Amparo, a través de la resolucién de fecha 16
de diciembre de 2025, por la cual, otorgan amparo provisional a la sefiora Reyna Anabela Santa Cruz Reyes
de Archila, en virtud que, dicha resolucién no cumple con los presupuestos establecidos en el Acuerdo 1-
2013 de la Corte de Constitucionalidad, aunado a que sigue pendiente la resolucién de solicitudes y recursos
ordinarios interpuestos por el Concejo Municipal. Asi mismo, es necesario hacer constar que, a través de tal
resolucién, el principio de definitividad fue vulnerado y no se considerd las implicaciones institucionales,
constitucionales y sistémicas que dicha medida produce. Hago constar con total certeza juridica que, en el
caso concreto, tal como consta en el punto tercero del Acta nimero 26-2025 de sesiones ordinarias, este
Concejo Municipal actué en observancia del principio de legalidad y en ejercicio legitimo de la autonomia
municipal reconocida constitucionalmente, y comprobd plenamente, con base en los medios de prueba
analizados y valorados, que la sefiora Reyna Anabela Santa Cruz Reyes de Archila incurre en interés directo
e indirecto, al tener miembros de su nlcleo familiar con intereses econémicos en calidad de proveedores
del Estado, especificamente en relacidén con la Municipalidad de San Lucas Sacatepéquez. También se
establecié que, mientras que la sefora Santa Cruz ejercid el cargo publico de Concejal Primero, tanto su
coényuge como sus hijas figuraron como representantes legales y accionistas de entidades que mantienen
contratos con esta municipalidad, situacién que encuadra de forma expresa dentro de las prohibiciones
establecidas en el articulo 45 del Codigo Municipal, haciendo incurriren error al Concejo Municipal, al haber
presentado una declaracion jurada en la que afirmd no encontrarse comprendida en ninguna prohibicién
legal para el gjercicio del cargo, cuando los hechos posteriormente acreditados, demostraron lo contrario
Por lo tanto, reitero mi total inconformidad con la conformacion del Concejo Municipal en la presente sesion,
asi mismo, me eximo de cualquier responsabilidad administrativa, civil, penal o de cualquier otra naturaleza
que se derive de la celebracion de la presente reunidn ordinaria. A Continuacidn la Concejal Tercero y los
Sindicos Primero y Segundo solicitaron dejar constancia de su adhesion a este razonamiento. Por su parte,
la Concejal Primero solicité que se incluyera el siguiente razonamiento: “ " 'Reenviado. Segidn resolucién de
fecha 16 de diciembre de dos mil veinticinco, que otorga amparo provisional. No. 03005-2025-01496 del
Juzgado de Primera Instancia Civil y Econémico Ceoactivo del Departamento de Sacatepequez.
Constituido en Tribunal de Amparo. Dicho Amparo hace referencia al delito que se encuentra en el Articulo
48.. Ningun funcionaric o empleado publico, ni persona individual o asociada podrd, sin incurrir en
responsabilidad penal, deponer o tratar de deponer ilegalmente al alcalde y demds autoridades
municipales legalmente electas. Ya que el Alcalde Yener Plaza, el Sindico Primero Sergio Solis, el Sindico
Segundo Maximo Pirir, el concejal Segundo César de la Rosa, concejal tercero Verdnica Rejopachi y El
Secretario Pablo Girén cometieron el delito de “Declarar Vacante” ilegalmente mi puesto como Concejal
Primero del Concejo Municipal, por lo que presenté la querella correspondiente.” CONSIDERANDO: I. Que
la Constitucidn Politica de la Republica de Guatemala reconoce el derecho a la educaciéon como un derecho
fundamental y una obligacidn del Estado, orientada al desarrollo integral de la persona humana. Il. Que los
articulos 71,72 y 74 de la Constitucién Politica de [a Republica de Guatemala establecen que la educacidn
es de utilidad y necesidad publica, siendo deber del Estado promoverla y facilitarla sin discriminacion
alguna, incluyendo el otorgamiento de becas. lll. Que el articulo 257 de la Constitucién Politica de la
Republica de Guatemala dispone que los recursos destinados a las municipalidades deben priorizar
programas y proyectos que mejoren la calidad de vida de los habitantes, entre ellos los relacionados con
educacion. IV. Que el Cédigo Municipal reconoce |la autonomia municipal y faculta al Concejo Municipal
para emitir reglamentos y normar los programas y servicios que se prestan a la poblacién del municipio. V.
Que corresponde al Concejo Municipal gjercer la funcién normativa y de fiscalizacion, asegurando que los
programas municipales se rijan por disposiciones claras, objetivas y transparentes. VI. Que el Programa
Municipal de Becas constituye una politica publica local orientada a promover la igualdad de oportunidades
en el acceso y permanencia en el sistema educativo. VII. Que la actualizaciéon del Reglamento del Programa
Municipal de Becas permite adecuarlo a las realidades sociales, educativas y econdmicas actuales del
municipio. VIII. Que el fortalecimiento de los reglamentos municipales contribuye a la institucionalizacién
de los programas sociales, garantizando su continuidad, sostenibilidad y correcta ejecucién. IX. Que los
Objetivos de Desarrollo Sostenible de la Agenda 2030, especialmente el Objetivo 4, promueven una
educacion inclusiva, equitativa y de calidad para todos, y el Objetivo 8 fomenta el desarrollo de capacidades
para el empleoy el crecimiento econémico. X. Que el Plan Nacional de Desarrollo K'atun Nuestra Guatemala
2032 prioriza la inversion en educacion como eje fundamental para el desarrollo humano y social del pais.
Xl. Que la Politica General de Gobierno establece como lineamiento estratégico el fortalecimiento del
capital humano mediante el acceso a la educacion y la reduccion de brechas sociales. XlIl. Que el reglamento
fue objeto de revisién técnica, social y juridica, garantizando su viabilidad administrativa, legal y financiera.
Xl Que la Comision de Educacion del Concejo Municipal emitid su visto bueno al reglamento, conforme a
las atribuciones que le corresponden. XIV. Que la aprobacién del reglamento contribuye a brindar certeza
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Jjuridica tanto a los beneficiarios del programa como a las dependencias municipales responsables de su
ejecucion. XV. Que el Programa Municipal de Becas representa un beneficio directo para la poblacién del
Municipio de San Lucas Sacatepéquez, al apoyar la formacién académica y el desarrollo integral de sus
habitantes. POR TANTO: el Honorable Concejo Municipal de San Lucas Sacatepégquez, con base en las
consideraciones expuestas y en gjercicio de las atribuciones que le confiere |a ley, ACUERDA: |. Aprobar en
todas sus partes el Reglamento del Programa Municipal de Becas de la Municipalidad de San Lucas
Sacatepéquez, en su versién actualizada para el préoximo ciclo escolar. Il Instruir a la Direccién Municipal de
la Juventud, Educacién y Deporte para que implemente y administre el Programa Municipal de Becas
conforme al reglamento aprobado. lll. Instruir a la Direccién de Administracién Financiera Integrada
Municipal para gue realice las acciones presupuestarias y financieras que correspondan, en apego a la
normativa aplicable. IV. Disponer que el reglamento aprobado sea socializado y divulgado a la poblacién
del municipio por los medios institucionales correspondientes. V. Notificar el presente acuerdo a la
Direccion Municipal de la Juventud, Educacién y Deporte, a la Comision de Educacién del Concejo
Municipal, a la Direccién de Asesoria Juridica y a las demdés dependencias municipales gue correspondan,
para los efectos legales y administrativos pertinentes,

Y para certificar a donde corresponda, extiendo y firmo digitalmente la presente certificacién en trece hojas de papel membretado
impresas Unicamenteen su anverso, en San Lucas Sacatepéquez, departamento de Sacatepéquez, el dia veintinueve del mes de diciembre
de dos mil veinticinco.
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