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CERTIFICA
Haber tenldo  a  la  vista  el  llbro  nl]mero  SESENTA Y  DOS  de  Actas  de  seslones  Ordinarias del  Concejo  Munlcipal  de  San
Lucas  Sacatepequez,  Departamento  de  Sacatep6quez,  autorizado  por  la  Contralorra  General  de  Cuentas,  en  el  cual
aparece  el  PUNTO  QUINTO  del  acta  nllmero  CIENTO  DOS  -DOS  MIL VEINTICINcO  (102-2025),  de  fecha  veintld6s de
diciembre de dos mll veintlcinco, que copiada  literalmente establece: ---- ` --------

QUINTO: Correlativo   No.   0015-2025    E`   Honorable  Concejo   Muni.clpal   conoce  el   Oficio   No.1462-2025,  suscrito   por  la
DlrectoradelaDirecci6nMunlcipaldelaJuventud,Educacl6nyDeporte,medianteelcualsolicltanuevamentelalectura,
an5llsis y  aprobaci6n  del  Reglamento  del  Programa  lvlunicipal  de  Becas,  el  cual  fue  obueto  de  modi.ficaciones y ajustes
para el pr6ximo ciclo escolar  En el oficio se hace constar que dlcho reglamento fue revisado t6cnicamente por el area de
Trabajo  Social,  cuenta  con  revisi6n  t6cnico~jurrdica  por  la  Dlrecci6n  de  Asesorra  Juridica  y  reclbi6  el  vlsto  bueno  de  la
Comtsi.6n  de  Educac!6n  del  Concejo  Municipal,  todo  eHo  en  cumpllmiento  de  lo  instruldo  por  el  Honorable  Concejo
Municlpal en el Acta  No  62 de sesiones ordinarlas  EI  Secretari.o  Munlcipal  dio lectura completa al oficio y expuso al  pleno
que  el  reglamento actuallzado  fue  adjuntado  para  su  conoci.mlento y anall.sis  integral   A continuaci6n  se transcrlbe  el
contenido  integro del  Reglamento del  Programa  Municipal  de  Becas, asr como el  glosarlo, objetivos y fundamentaci6n
legal de respaldo:

Glosa,io
Programa Municipal de Becas

Adolescemes:EnGuatemalaseconslderaadolescenteatodapersonaquetieneentre13y18af`osdeedadseganloestablecela
Ley de Protecci6n  Integral de Nifiez y Adolescencia  (PINA)

Atenci6n  a  personas  con  Discapacidad:  Se  centra  en  !a  lnclusi6r\  el  respeto  a  su  dlgnidad y  autonomia, y  la  eliminacl6n  de
barreras  ffslcas,  sociales y  de  actitud;  en  Guatemala,  el  Consej'o  Naclonal  pare  la  Atenc!6n  de  las  Personas  con  Dlscapacldad

(CONADl)eslaentldadencargadadevelafporelcumpllmlentodesusderechosyfomentarpoliticasdeinclusi6n

BecasMunicipales:Ayudaosubvenci6necon6micaprocedentedelpresupuestodelaMunlclpalidaddeSanLucasSacatepequez
que se concede a estud lantes. para sufragar total o parcialmente sus estud ios.

ConcejoMunicipal:6rganosuperictrdegobiernolocal,compuestoporsinclicosyconcejaleselectospopularmente,cuyafuncl6n
esdeliberar.tomardecisiones.normar(medlanteordenanzasyreglamentos).yfiscalizarlagesti6ndelalcaldeyelgastopublico
municipal  pal.a  asegurar el desarrollo  integral del  municipio

Cancejo de Becas  Muiiicipales:  Para t6rmlnos del  presente reglamento se designan  a  las  personas que intervienen en  la toma
dedeclslonesdelasbecasmuniclpalessiendo:AlcaldeMunicipal,mlembrosdelaComisl.6ndeEducaci6ndelConcej.oMuniclpal,
Di.rectordelaDirecci6nMunici.paldelaJuveritud,Educacl6nyDeporte.iinmiembrode-DAFIM-ylaTrabajadoraSocial

Discapacided:  Deficlencia  ffsica,  mental,  inte!ectual  o sensorlal  a  largo  plazo que,  en  interacci6n  con  diversas  barreras  pueden
obstacullzar su  partlcipacl6n  plena y efectlva  en  la sociedad  en  igualdad  de conciiclones con  los dem5s seg6n  la  organizaci6n
Mundial  de  la  Salud  (OMS) y  la  Organizaci6n  Panamerlcana  de  la Salud  (OPS).

Dpl: Documento Personal de ldentificaci6n  pare  reslcientes del territorio guatemalteco

DMM: Direcci6n  Municipal de la Mujer de la  Municipa!idad de San Lucas Sacatepequez

DAFIM: Direcci6n de Administraci6n  Financiera  lntegrada Municipal.

J6venes:Personasenlaetapadelavidaentrelainfanclaylaadultez.cuyorangodeedadpuedevariarsegonelcontexto.pero

que generalmente comprende desde la adolescencia tardra  haste la adultez temprana.

Maniial de Clasificaciones Presupuestarias para el Sectot Pdblico de GI.atemalaB  Es un documento que establece un sistema
de  c6dlgos y  reglas  para  clasificar,  reglstrar y  ana!Izar  las  operacjones  financieras  de  las  instituclones  pi]bllcas  en  Guatemala,
emitido por el M inisterio de Finanzas Pdblicas.

Nifioonifia:Todapersonadesdelaconcepci6nhastalos12afiosdeedadsegunloesti.pi/ladoenlaLeydeProtecci6nlntegralde
NifiezyAdolescencja(PINA).

Perteriencia  lnstitucional: Sentimiento de  ldentlflcacl6n. integraci6n y vincu!o afectlvo que experimenta  un  indlviduo con  una
instituci6n. ya sea educativa o de otro tipo.

Personas  con  discapacidad:  lndividuos  con  deficlencias  (ffslcas  sensorlales,  Intelectuales  o  mentales)  a  largo  plazo  que,  al
irtteractuarconlasbarrerasdelentorr`o.experlmentanimpedlmentosparaparticipardeformaplenayefectivaenlasocledaden
igualdad de condiciones.



Rengl6n   presupuestario:   Clasificaci6n   del   gasto   pablico  que   identifica   la   naturaleza   de   un   gasto  especrfico  dentro  del

presupuesto, sirviendo como un nivel analltico para la ejecuci6n y el control de los fondos.

RRHH: Area o departamento cuya  funci6n  principal es administrar. clesarrollar y coordinar todo  lo relacionado con  las personas

que forman parte de la organizaci6n o instituci6n, para que puedan cumplir sus funciones de manera eficiente y satisfactoi.ia

I            OBJETIVOS DEL RECLAMENTO DE BECAS MUNICIPALES

Ob).etivoceneral:

a)       Normar  los  procedimientos  t6cnicos,  administrativos  pedag6gicos  y  financieros  del   programa  Mur`icipal  de  Becas
apegados a  las disposicionesjurfdicas vigentes en  la legislaci6n nacional.

Objetivos es pectficos:

b)       Establecer los procedimientos de solicitud. evaluaci6n socioecon6mica y adjuclicaci6n de becas

c)        Viabilizar el proceso de selecci6n de los nifios, nihas. adolescentes y servidores pdblicos becados.

11.          Fu ndamento J uridico:

Canst.ituci6n Pol'rtica de la F!eptiblica de Guatemala:

Articulo  71.  Derecho  a  la  educaci6n.  Se  garantiza  la  libertacl  de  ensef`anza  y  de  criterio  docente   Es  obligaci6n  del  estado

proporcionar  y  facilitar  educaci6n  a  sus  habitantes  sin  discriminaci6n  alguna.  Se  declara  de  utilidad  y  necesidad  pdblicas  la
fu ndaci6n y manter`imiento de centros educativos cultu rales y museos.

Articulo  72.  Fines  de  la  educaci6n.  La  educaci6n  tiene  como  fin  primordial  el  desarrollo  integral  de  la  persona  humana,  el
conocimiento de la realidad y cultu ra  nacional y universal. Se declaran de inteies nacional  la educaci6n, la instrucci6n. formaci6n
social y la er`sefianza sistematica de la Constituci6n de la  Ftepoblica y de los derechos humanos

Articulo 73. Libertad  de educaci6n y asistencia econ6mica estatal.  Ija  familia  es fuente de  la  educaci6n y los  padres tienen
derecho a escoger la qiie  ha de  impartirse a sus  hii`ce menores.  EI  Estado podra subvencionar a  los ceritros educativos privados

gratuitos y  la  ley  regulars  lo  relativo a  esta  materia,  Los centros  edilcativos privados funcionaran  bajo  la  inspecci6n  del  Estado.
Estan obligados a I lena r, par lo menc6, los plar`es y prog ram as oficiales de estud io  Como centros de cultura gozaran de la exenci6n
de  toda  clase de  impuestos y  arbitrios`  La  ensef`anza  religiosa  es  optativa  en  los establecimientos oficiales y  podra  impartirse
dentro de los horarios ordinarios, sin discriminaci6n alguna.

Artfculo 74. Educaci6n  obligatoria   Los habitantes tienen el derecho y la obligaci6n  de recibir la educaci6n  inicial.  preprimaria.

primaria y b5sica. dentro de los lfmites de edad que flj.e la ley. La educaci6n impartida por el Estado es gratuita  EI Estado  proveera
y  promover5  becas y cteditos  educativos.  La  educaci6n  cientffica.  Ia  tecnol6gica y  la  humanrstica  constituysn  objetivos  que  e)
Estado deber5 orientary ampliar permanentemente. EI Estado promover5 la educaci6n especial, la diversificada y la extraescolar.

Arl:fculo 257.  EI  Organismo Ejecutivo incluira  anualmente en el  Presupuesto General de  lngresos Ordinarios del  Estado,  un diez

por ciento del mismo para las Municipalidades del pars  Este porcentaje debera ser distribuido en la forma que `a lay determine, y
destinado  por  lo  menos  en  un  noventa  par  ciento  para   programas  y  proyectos  de  educaci6n,  salud   preventiva.  obras  de
infraestructura y servicios ptiblicos que mejore  la ca!idad  de vida  de los habitantes. El diez por ciento restantes podran iiti lizarlo

pare financiar gastos de funcion amiento.

Ley de Educaci6n Nacional:

Arl:iculo 2°. Fines. Los Fines de  la  Educaci6n en Guatemala son los siguientes:
1.   Proporcionar   una   educaci6n   basada   en   prir\cipios   humanas,   cientrficos,   t6cnicos,   culturales  y   espirituales   que   formen
integralmente al educando, lo preparen  para el trabajo. Ia convivencia social y le permitan el acceso a otros niveles de vida.
2  Cultivar y fomentar  las cualidades fisieas.  intelectuales,  morales, espirituales y cfvieas de la  poblaci6n.  basadas en su`  proceso
hist6rico y en  los valores de respeto a  la naturaleza y a  la  persona hiimana,
3.  Fortalecer  en  el  educando.  Ia  importancia  de  la  familia  como  ncicleo  basico social y  como  primera y  permanence  instancia
educadora.
4. Forma r ciudadanos con conciencia crftica de la realid ad g uatemaiteca en funci6n de su proceso hist6rico pa ra que asu mi6ndola

participen activa y responsablemente en la bdsqueda de soluciones econ6micas, sociales, polfticas, humanas yjustas.
5. Im pulsar en el ed ucando el conocimiento de la ciencia y la tecnologra modema como medio para preservar su ento mo ecol6gico
o modificar!o planificadamente en favor del hombre y la sociedad.
6. Promover la ensef`anza sistematica de  la  Constituci6n  Polrtica de la  Repdblica. el fortalecimiento de la ciefensa y respeto  a  los
Derechos Humanosy a  la Declaraci6n de los Derechos del Nifio.



7   Capacitar  e  indiicir  al  educando  pare  que  contribuya  al  fortalecimiento  de  la  autentica  democracia  y  la   independencia
econ6mica, polftica y cultural de Guatemala dentro de la comunidad internacional.
8.  Fomentar  en  el  educando  un  completo sentido  de  la  organizaci6n.  responsabilidad.  orden  y  cooperaci6n,  desarrollando  su
capacidad  para superar sus intereses individuales en concordancia con el inter6s social.
9,  Desarrollar  una  actitud  crrtica  e  investigativa  en  el  educando  para  que  pueda  enfrentar  con  eficiencia  los  cambfos  que  la
sociedad le presenta.
10  Desarrol la r en el educa ndo aptitudes y actitudes favora bles pa ra actividades de car5cter fisico, deportlvo y est6tico
11.  Promover  en  el  educando  actitudes  responsables  y  comprometidas  con  la  defense  y  desarroHo  del  patrimonio  hist6rico.
econ6mico. social, 6tnico y cultural de la Naci6n
12. Promover la coeducaci6n en `odos los niveles educativos. y
13. Promover y fomenta r la educaci6n sistem5tica del ad u lto.

Articulo  96°.  Obligaciones  de  las  Autoridades  Municipales.  Las  autoridades  municipales  de  toda   la   F}epdblica  y  demas
autoridades locales, quedan obligadas a colaborar con el Ministerio cle  Educaci6n  para  el cumplimiento de  la  ley de educaci6n
Nactonal y su reglamento

Articulo  85°.  Becas. Se  otorgar5n  becas  para  realizar estudios en cualesquiera  de  los niveles educativos  a  aquellos educandos

guatemaltecos que, por vocaci6n. rendimiento escolar. aptitudesy/o por no contar con  los med ios econ6micos para sostener sus
estudicis, se hagan acreedores de las mismas.

Articulo 89°. Recursos Econ6micos Financieros. EI  Regimen  Econ6mico Financiero para la Educaci6n Nacional esta constituido
con  los siguientes recursos:
5. Aportes econ6micos de las mu nicipal idades destinados para p rogram as de inversi6n y/o
funcionamiento

C6digo Municipal:

Ar[iciilo 3. Autonom[a. En ejercicio de la autonomra que la Constituci6n Politica de la F}epdblica garantiza al municipio, este elige
a sus autoridades y ejerce  por medio de ellas, el gobierno y  la administraci6n de sus intereses. obtiene y dispone de sus recursos

patrimoniales. atiende los servicios pdblicos locales. el ordenamiento territorial  de sujurisdicci6n. su fortalecimiento econ6micoy
la emisi6n de sus ordenanzasy reglamentos  Para el cumplimiento de los fines que le son inherentes ccordinar5 sus politicas con
las polrticas generales del Estadoyen su caso, con la polrtica especial del ramo al que corresponda. Ninguna ley o disposici6n legal

podra contrariar, disminu ir o tergiversar la autonomra  municipal establecida en la Constituci6n Polrtica de la  Repl]blica.

Ar[fculo 9. Del concejo y gobierno municipal, EI Concejo M u nicipal es el 6rgano colegiado superior de del iberaci6n y de decision
de los asuntos municipales cuyos miembros son solidaria y mancomunadamente responsables por la toma de decisionesy tiene
su  sede  en  la  cabecera  de  la  ci.rcunscripci6n  municipal.  El  gobierno  municipal  corresponde  al  Concejo  Municipal,  el  cual  es
responsable de ejercer  la  autonomra del  municipio  Se integra por el  alcalde, los srndicos y los concejales. todos electos directa y

popu larmente en cada in unicipio de conformidad con  la ley de la materia. El alcalde es el encargado de ejecutar y d ar segu im ie nto
a las polrticas. planes, programas y proyectos autorizados par el Concejo Municipal.

Articulo 33. Cobiemo del municipio  Corresponde con exclusividacl  al  Concejo Municipal el ej.ercicio del gobierno del municipio.
velar por la integridad de su patrimonio, garantizar sus intereses con  base en los valores. culture y necesidades planteadas par los
vecinos, conforme a la disponibilidad de recursos.

Articulo 35. Competencias generales del Concejo Municipel. Le compete al Concejo Municipal.
a)       La iniciativa, deliberaci6nydecisi6n de losasuntosmunicipales.
b)       El ordenamientoterritorial ycontrol urbanrsticode la circunscripci6n municipal;
c)        La convocatoria a los distintos sectoresde la sociedad del municipio para la formulaci6n e institucictnalizaci6n de las polftieas

pilblicas municipalesy de los planes de desarrollo urbano y rural del municipio. identificandoy priorizando las necesidades
comunitarias y propuestas de soluci6n a los problemas locales;

d)       Elcontrolyfiscalizaci6n de losdistintos actosdel gobierno municipalydesu administraci6n:
e)       El establecimiento, p!anificaci6n, reglamentaci6n, programaci6n, control y evaluaci6n de los servicios pdblicos municipales.

asf   como   las  decisiones   sobre   las   modalidades   institucionales   para   su   prestaci6n.   teniendo   siempre  en   cuenta   la

preeminencia de los intereses pi]blicos;
f)         La  aprobaci6n.  control  de  ejecuci6n,  evaluaci6n  y  liquidaci6n  del  presupuesto  de  ingresos y  egresos  del  municipio,  en

concord ancia con las pol rticas pd blicas mun icipa les,

g)      La aceptaci6r`de la delegaci6n otransferencia decompetencias;
h)      El planteamiento de conflictosde competencia a otrasentidades presentesen el  municipio;
i)         La emisi6ny aprobaci6n deacuerdos, reglamentosyordenanzas municipales;
j)         La creaci6n. supresi6n o modificaci6n de sus dependencias. empresas y unidades de servicios administrativos,
k)       Autorizar  el  proceso  de  descentralizaci6n  y  desconcentraci6n  del  gobierno  municipal,  con  el  prop6sito  de  mejorar  los

serviciosy crear los 6rganos institucionales necesarios, sin perjuicio de  la unidad de gobiernoy gesti6n del  Municipio,
I)        La organizaci6n de cuerpos t6cnicos, asesoresy consultivos que sean  necesarios al municipio, asrcomo el apoyo que estime

necesario a los consejos asesores indfgenasde la alcaldfa comur`itaria o auxil'iar, asr como de los 6rgar`os de coordinaci6n de
los Consejos Comunitarios de Desarrollo y de los Consejos Municipales de Desarrollo;

in)      La  preservaci6n y promoci6n del  derecho de  los vecinos y de  las comunidades a su  identidad  cultural,  de  acuerdo  a  sus
valores, id iomas, tradiciones y costumbres;



n)      Lafijaci6n de  rentasde losbienes municipalessean estos de usocomdn o no.
a)      Proponer  la  creaci6n,  modificaci6n  o supresi6n de  arbitrios al  Organismo  Ejecutivo, qui6n  trasladar6 el expediente con  la

iniciativa de  ley  respectiva  al  Congreso de la  12epdblica;

p)        La  fljaci6n  de sueldoy gastos de  representaci6n  del  alcalde;  las dietas  por  asistencia  a  sesiones del  concejo  Municipal; y.
cuando corresponda. Ias remuneraciones a los alcaldes comunitarios o alcaldes auxmares. Asr como emitir el  reglamento de
vi5ticos cor respondiente.

q)      La concesi6n de licencias temporalesy aceptaci6n deexcusasa sus miembros para  no asistir a sesiones;
r)        La  aprobaci6r`  de  la  emisi6n,  de conformidad  con  )a  ley.  de  acciones,  bonos y demas titulos y valores qiie se  consideren

necesarios para el mejor cumplimiento de  los finesy deberes del  municipio;
s)        La aprobaci6n de  los acuerdos o convenios de asociaci6n  o cooperaci6n con otras corporaciones municipales, entidades u

organismos  publicos o  privados.  nacionales e  internacionales  que  propicien  el  fortalecimiento  de  la  gesti6n  y desarrollo
municipal, suj.etandose a  las leyes de  la materia,

t)        La   promoci6n  y   mantenimiento  de   relaciones  con   instituciones  pl]blicas   nacionales.   regionales,  departamentales  y
munlcipales,

u)       Adjudicar   la  contrataci6n  de  obras.  bienes,  suministros  y  servicios  que   requiera  la   municipalidad.  sus  dependencias,
empresas  y   dem5s   unidades   administrativas  de   conformidad   con   la   ley  de   la   materia,   exceptuando   aquellas  que
corresponden  adjijdicar  al  alcalde;

v)       La creaci6n del cuerpode policra  municipal,
w)       En   lo  aplicable,  las  facultades  para  el  ciimplimiento  de  las  obligaciones  atribuidas  al   Estado  por  el   artrculo  119  de   la

Constituci6n  Polrtica de  la  Pepi]blica;
x)        La elaboraci6ny mantenimientodel catastro municipal en concordancia con loscompromisos adquiridosen  los acuerdos

de pazy la ley de la materia;

y)        La promoci6ny protecci6n de los recursos renovablesy no renovablesdel municipio;
z)         Las dem5s competencias inherentes a  la autonomra del muni.cipio.

Los objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS).

Los  objetivos  de  Desarrollo  Sostenible.  tambi6n  conocidos  como  objetivos  Mundiales.  se  adoptaron  por  todos  los  Estados
Miembros en 2015 como un llamado universal  para  poner fin  a la pobreza, proteger el planeta y garantizar que todas las person as

gocen de paz y prosperidad  pare 2030.
Objetivo  No.  4 desarrollo sostenible.   Garantizar  una  educaci6n  inclusiva,  equitativa y de  calidad y promover  oportunidades de
aprendizaje durante toda la vida pare todos.

Objetivo  Nci.  8  desarrouo  sostenible.  Prornover el  crecimiento  econ6mico  sostenido.  inclusivo y  sostenible,  el  empleo  pleno y

productivoy el trabajo decente para todos.

Educaci6n

a, Calidad
b. Cobe rtu ra
d. Competencias en
lectoescritura y a ritm6tica
e  Competencias t6cnicas y
profesionales
f. Acceso en cond iciones de
igualclad  a  la formaci6n
t6cnica y profesional

Crecimiento econ6mico y empleo

a.  Promoci6n de polrticas en el ambito productivo
b. Empleo
c. Desempleo enj6venes
d  Trabajo  infantil
e. Derechos laborales

Reglamento
Programa Municipal de Becas Escolares

CAPITULO I
DE LAS BECAS A EsllJDIAl`lTES DE LOS NIVELES, PRIMARIO, B/islco, DIVERSIFICAD0 Y UNIVERSITARIO DEL MUNICIplo

DE SAN LuCAS SACATEPEQUEZ, DEPAPTAMENllo DE  SACAIEPEQUEZ.

ARTfcuLO 1°. Objetivo. Normar los procedimier`tos tecnicos. administrativos pedag6gicos y financieros del  Programa  Municipal
de Becas Escolares de la Municipalidad de San  Lucas Sacatep6quez, Departamento de Sacatep6quez, para el efecto se establece
una  forma  de  premier y  apoyar  !a  asistencia  regular  de  nif`os,  nif`as,  adolescentes y j6venes  en  situaci6n  de  pobreza  o  con
discapacidad  del  sistema  de  educaci6n  del  Municipio.  aplicando  los  principios  de  igualdad.  equidad  de  g6nero  y  pueblos
indrgenas.

AIITicuLO 2°. Principios Fundamentales que rigen en el funcionamieiito del programa:  son los siguientes:
a)       Principiosdeexcelencia acad6mica.   La  Municipalidad de san  Lucas sacatepequez incentiva e` esfuerzoy rendimiento

acad6mjco del estudiante y sus intereses en el crecimiento educativo y profesional.



b)       Principio de  solidaridad:  La  Municipalidad  de  San  Lucas Sacatep6quez  promueve  solidaridad  entre  los sectores de  la

poblaci6n identificados par sus limitantes en  recursos econ6micos o por discapacidad  a efecto de promover y apoyar la
formaci6n educativa. artfstica. t6cnica y profesional.

c)       Principio de  igualdad:  La  Municipalidad  de san  Lucas sacatep6quez  promueve  la I.gualdad  de oportunidades  para  las

personas  en  condici6n  de  vulnerabilidad  social  y  personas  con  discapacidad  en  el  5mbito  de  educaci6n  y  trabajo
declarando  adem5s  de  beneficio  social  el  desarrollo  integral  de  las  personas  con  discapacidad  fisica.  sensorial  y/o

psfquica (mental), en igualdad de condiciones pare su  participaci6n en el desarrollci econ6mico. social, culturaly politico
del  pats.

d)      Principio de equidad: la distribuci6n de los recursos destinados al  programa de becas esco)ares se establecer5 de forma
equitativa.

ARticuLO  3°.  Objetivos  Especfficos  del  Programa:  se  establecen  !os  siguientes  objetivos  del  Flrograma  Municipal  de  Becas
Escolares de la Municipalidad de San Lucas Sacatep6quez.

a)       Contribuiren la conformaci6n de una cultura  Municipal quese fundamenta en valores como la solidaridad,  inclusion y
no discriminaci6n, responsabilidad y excelencia academica.

b)       Promover mayores nivelesdeexigencia a  losbeneficiarios del programaymejorarla calidad estudiantil del  Municipio.
c)       Promover la cooperaci6n  interinstitucional y la cooperaci6n financiera nacional e internacional para la  implementaci6n

de proyectos educativos a trav6s de  la suscripci6n de convenios con institucior`es pi]blicas y privadas.
d)      Promoverygarantizarel accesoa la educaci6nyapoyara  laconformaci6n del capital    humano.

AFITicuLO  4°.  Supervisi6n  y  control   del   programa   Municipal   De  Becas  Escolares  de  la   Municipalidad  de  Sam  Li]cas
Sacatep6quez. E I programa estara bajo la supervisi6n directa de I a Direcci6n M u nicipal de la J uventud Educaci6n y Deporte, quien
se encargar5 de lo siguiente:

a)      Establecer los criterios generales para la asignaci6n de becas de acuerdo al  presente reglamento,
b)      Determinar la categorfa de beca queseasignara a cada estudiante.con  base a  lodispuestoen el presente reglamento
c)       Ftecibir y  analizar,  los  expedientes de  aspirantes y de  los  beneficiarios ya  activos en  el  programa,  con  el  proposito de

evaluar en el primer caso la edad y los requisitos para su  inclusi6n en el  programa de becas segtin su tipo, en el caso de
los  beneficiarios  activos  verificar  el  promedio.  rendimiento  acad€mico,  pertenencia  institucional,  comportamiento  y
demas aspectos que  se establecen  en  el  presente  Peglamento de la  Direcci6n  Municipal  de  la Jiiventud  Educaci6n y
Deporte. La falta de alguna de esta faculta a la Direcci6n Municipal de la Juventud  Educaci6n y Deporte para  rechazar o
dar por terminada la beca educativa y retirar al beneficiario sin  responsabilidad de su parte

d)      F`ealizar  por  lo  menos  tres  (3)  visitas  de  campo  al  afio  a  los  establecimientos  educativos  con  los  que  se  realicen  los
convenfos de cooperaci6n  interinstitucional. para verificar el cumplimiento de los t6rminos del convenio y establecer la
relaci6nyvfnculoMunicipalidad-catedr5ticos-estudiantes.

e)      Verificar  los expedientes de  los estudiantes  que tengan  alguna  relaci6n  familiar con  cualquiera  de  los  miembros del
Honorable   Concejo   Municipal.   quienes   no   pedr5n   postularse   como   aspirantes   para   las   becas  otorgadas   por   la
Municipalldad.

CApiTULO 11

0rigen de [os recursos financieros de ]as becas

ARTrcuLO 5°. Origem   El origen de asignaci6n de  los recursos financieros para  las becas municipales se obtiene de la siguiente
forma:
Recursos  Propios:  Son   los  recursos  que  la   Municipalidad  de  San  Lucas  Sacatep6quez  asigna  de  las  diferentes  fuentes  de
financiamier`to segdn el Manual de Clasificaciones Presupuestarias para el Sector Pdblico de Guatemala emitido por el Ministerio
de Finanzas Pil blicas.

CApiTULO Ill
De la asignaci6n presupuestaria

ARTfcuLO  6°.  Asignaci6n:   La   asignaci6n   presupuestaria  se   contempla   bajo   los   lineamientos  descritos  en   el   Manual   de
aasificaciones Presupuestarias para el Sector Ptiblico de Guatemala emitido par el  Ministerio de Finanzas Pi]blicas.
ARll.CuLO  7®. Techos  presupuestarios:  La  asignaci6n  del  presupuesto  debera  tener  un  m5ximo de  asignaci6n y  un  minimo;
dictamen  que  deber5  emitir  -DAFIM-segiin  el  comportamiento  de  lee  ingresos y  egresos  de  la  Municipalidad  de  San  Lucas
Sacatep6q uez de cada afio.
ARTicuLO 8°. De log renglones de asignaci6n presupuestaria: La asignaci6n de los reng lones del prog rama de becas se realizar5,
segi]n  las instrucciones del  Manual de Clasificaciones Presupuestarias emitido par el Ministerio de  Finanzas Pdblicas; renglones

qLie se describen a continuaci6n segdn la modalidad de inversi6n:
1.        Beca de i]tiles escolares: Renglones presupuestarios 231,241,242,243.244, 246,267, 291 y 294
2        Beca de ur`iformes escolares: Rengl6n presupuestario233.
3        Beca definanciamientode la matrfculayde la colegiatura mensual: Pengl6n presupuestario 416.

AIITicuLO 9°. Presemaci6n del  presupuesto: La Direcci6n Municipal de  la Juventud, Educaci6n y Deporte presentar5 en el mes
de septiembre de cada  aF\o al  Concejo Municipal el  proyecto de asignaci6n  presupuestaria para el programa municipal de becas,
el cual, deber5 ser proyectado segdn  la demanda y comportamiento social del programa y con  la especificaci6n de los renglones
de financiamiento.



AIITfcuLO  loo.  Anal.isis  del  presupuesto:  Posterior  a  la  presentaci6n  del  presupuesto  -DAFIM-  realizar5  el  an§lisis y  revisi6n
respectiva  para  la  asignaci6n  del  mismo. segdn  los  renglones descritos en el  Manual  de C!asificaciones Presupuestarias para el
Sector Pilblico de Cjuatemala emitido por el Ministerio de Finanzas Pdblicas,

ARTl'CULO  Ilo.  Aprobaci6n  del  presiipuesto:  El  presupuesto  sera  aprobado  par  el  Concejo  Municipal  previo  al  ar`alisis  del
dictamen  emitido  por  la  Direcci6n  Administrativa  Financiera  lntegrada  Municipal  (DAFIM)  de  la  Municipalidacl  de  San  Lucas
Sacatepequez.

ARTicuLO 12°. Procedimiento para el pago de beca de financiamiento de la matrfcula y colegiatuTa.   La Municipalldad de San
Lucas Sacatepequez realizar5 el pago de !a beca de financiamiento de matrfcula y coleg.iatura segan los niveles de estudio previo
a la evaluaci6n de la boleta de calificaciones. entrega de recibo y notificaci6n de conducta  por parte de la instituci6n educativa:

1.        Para los nivelesde preprimaria, primaria, b5sicosydiversificadose realizar5 el pago deforma  mensual
2        Para el  nivel universitariose realizar5 e!  pago segcln  la modalidad  deestudiosqueestablezca la universidad

APTfcuLO 13°.  Procedimieiito para pago de la beca  municipal:  Se pagara directamente a  los centros educativos autorizados
para los niveles preprimaria,  primaria.  b5sicos y diversificado siempre y cuando cumplan  con todos los requisitos establecidos en
este reglamento a excepci6n de las becas universitarias.

cApfroLO iv
De los tipos de Becas

ARTfeuLO 14°. tipos de Becas: Son los diferentes tipos de becas que otorga la M u nicipalidad de San Lucas Sacatep6q uez a trav6s
de la Direcci6n Municipal de !a Juventud. Educaci6n y Deporte a estudiantes de la comunidad que deseen estiidiar en cualquiera
de los niveles de educaci6n preprimaria, primaria, b5sicos. diversificado o universitaria; los tipos de beca pueden ser:

1.        Becas excelencia acad6mica
2.        Eieca  social.

3.       Beca de atenci6n a  la discapacidad.
4.       Beca  universitaria.

Becas excelencia acad6mica: Beca que se otorga a estudia ntes destacados academicamente en los d iferentes niveles
y modalidades del  sistema educativo nacional, este tipo de  beca  podr5 ser otorgada  para  los estudiantes que cursen
los niveles de educaci6n  primaria. basicosy diversifTcado

Beca  social: Se otorga  a  estudiantes en situaci6n de vulnerabili.dad  econ6mica, social y psicol6gica que debido a su
historial debidamente comprobado no puedan continuar sus estudios. este tipo de  beca podra ser otorgada  para  los
estudiantes  que  cursen   los  niveles  de  educaci6n   preprimaria.   primaria,   basicos.  diversificado   pudiendo   aplicar
dnicamente 2 personas de un mismo ndcleo familiar y que se encuentren en edad escolar.

Beca  de atenci6n a  la discapacidad:  Beca dirigida  a estudiantes que  presenten  algun  tipo de discapacidad fisiea,
sensorial, intelectual  (Segi]n articulo 3 del  Decreto 13S-96 Ley de Atenci6n a las Personas con Discapacidad.). este tipo
de  beca podra ser otorgada  para los estudiantes que cursen  los niveles de educaci6n preprimaria,  primaria, basicos y
diversificado

Beca  Universitaria  municipal:  Beca que se le brinda a estudiantes que culminaron  la educaci6n  media en  el sistema
escolar   nacional,   pueden   optar   a   dicha   beca  j'6venes  y   adultos  de   la   comunidad.   administradores   pi]blicos  y
trabajadores municipales  bajo  la  modalidad  de  convenio el  cual  se cleber5  suscribir como  reembolsable en  caso de

que  no culmine el  proc.eso acad6mico. este tipo de  beca  podra  ser otorgada  para quienes estudien  cursos t6cnicos,
profesorados, licenciaturas a r`ivel  universitario, (se amplra mss informaci6n en el  artrculo 31 del presente reglamento).

AF}TicuLO 15°: Categorizaci6n social  de  las  becas:  se define como el  nivel econ6mico social en que se encuentra  la familia  del
solieitante de la  beca. !a cual se evaluar5 segon el cumplimento de los siguier`tes criterios:

No. cl.iterios
1 Hogar monoparental

2 Familia integrada con mss de 4 miembros en edad escolar.

3 lngresos menores o ig uales a Q 3,000.00 mensuales.

4 Enfermedades Cr6nicas (Diabetes. hipertensi6n. cancer, problemas rena!es, etc.)

5 Tenencia de la propiedad. Alquiler, guardian fa o prestada.
6 Vivienda con hacinam ento y/o condiciones precarias de vivienda.
7 Problemas sociales. ps col6gicos o legales.

8
Discapacidad  ftsica,  intelectual.  sensorial,  mdltiple  y/o  psicosocial  de  algdn   integrante  del  n®cleo  familiar

pr,maria-
CriteriOS:

5 o mss criterios. Pobre extremo              5 criterios:  Pobres                   2 criterios:  Clase media



CAPITULO V
De [as modalidades de lnversi6n de Becas

ARTfcuLO 16°: Del  porcemaje de asignaci6n  presupuestaria de beca:   Se define como el  porcentaje de asignaci6n de becas
que financiara  la  Municipalidad de San Lucas Sacatepequez en cualquiera de sus modalidades, el cual puede ser financiamiento
dnico de matrrcu la o de las 3 moda lidades de beca el 50%. 75% o 90%, co!egiatura mensual. dotaci6n de dtiles escolares o dotaci6n
de uniformes escolares.

ARTicuLO  17°.  De  las  modalidades  de  Inversion  de  Becas:  Son  las  modalidades  de  inversi6n  de  las  becas  que  otorga  la
M unicipalidad de San  Lucas Sacatepequez a trav6s de la Direcci6n  Municipal de la Juventud. Educaci6n y Deporte a estudiantes
de  la comunidad,  las cuales pileden  aplicar a  una  modalidad  de  beca y se tomara  la  decisi6n de aprobar mss de una mediante
acuerdo del Consejo Municipal de Becas, las modalidades pueden ser:

1.        Financiamientode la  matrrcula deinscripci6nyde la colegiatura  mensual.
2.       Dotaci6n de i]tiles escolares anuales.
3.       Dotaci6n de uniformes escolares

1.       Financ.ramiento de la matrfcula de inscripci6n y de  fa colegiatura mensual:   La beca de financiamiento econ6mico
consiste en efectuar el  pago de la  matrrcula de inscripci6n y un porcentaje o la totalidad  de la colegiatura mensual.

2.       Dctaci6n de titiles esco]ares anuales: La beca proporciona la dotaci6n de los dtilesescolares que los centroseducativos
solicitan al inicio del ciclo esco!ar. La misma podr5 ser dada total  o parcialmente.

3.      Dctaci6n de uniformes escolares: La  beca proporcionara total a parcialmente el uniforme escolar de estudiantes de  la
comunidad  que  esten  legalmente  inscritos  en  el  sistema  educativo,  se  descarta  la  compra  de  zapatos  y  artfculos
especfficos  como  calcetines,  calcetas.  monogramas.  gorras;  dnicamer`te  se  brinda  uniforme  consistente  en  camisa.
pantal6n. playera, su6ter, falda, blusa. pants y chumpa.

cAprfuLO vi
Divulgaci6n deL programa Municipal de Becas

ARTfcuLO 18°:  Divulgaci6n del  programa de becas:   la divulgaci6n del  programa de  becas la  realizara el  representante de  las
dependencias con quienes se han  realizado alianzas interinstitucionales a nivel local:
I nstitucion es extern as:

a)       Direcci6n  Departamental de Educaci6n.
b)       Supervisi6n T6cnica Administrativo del Distrito Escolar.
c)       Directoresde loscentroseducativos pi]blicosy privadosde la comunidad.

Dependencias municipales
d)       Direcci6n  municipal de protecci6nyDesarrollosocial de la Municipalidad desan  Lucassacatepequez.
e)       -DMM-de la Miinicipalidad desan Lucas sacatepequez

Esto con el fin de poder ofrecer a la comu nidad ed ucativa los diferentes tipos de  becas para q ue los interesados pueda n postularse
al programa  municipal de becas.

OniruLO vli
Requisites para la aplicaci6n de becas

ARTieuro 19°: De los requisitos para la aplicaci6n de becas: Son el conjun[o de procedimientos que el est`jdiante que desea
aplicar a  las becas debe de completar como parte del proceso administrativQ los mismos aplican pare los casos de renovaci6n de
becas:

F2eauerimiej3I_o_si2a_r_aoDtor cl uno beca de excelencicl acad5m ica:
1, Pesidir en San  Lucas Sacatep6quez
2. Fotocopia de Dpl, del padre o de la madre (o encargado)
3  Fotocopia de recibo de agua, luz o tel6fono.
4  Fotocopie de certificado de nacimiento del solieitante
5. Fotocopia de dltirna boleta de notes.
6, Carta de solicitud de beca.
7. Carta de buena conducta, extendida  par la instituci6n educativa.
8. Promedio minimo de 90 puntos.
9  lnforme socioecon6mico de la Trabajadora Social  munieipaL



1. Residir en San  Lucas Sacatepequez
2. Fotocopia de Dpl, del  padre y de la madre (a encargacto).
3. Fotocopie de recibo de agua luz o tel6fono.
4. Fotocopie de certificado de nacimiento del solieitante.
S, Fotocopia de la Ohima boleta de r`otas.
6. Carta de solicitud de beca.
7. Carla de buena conducta. extendida por la  instituci6n educativa.
8.  Documemos, informes o constancias m6dicas, sociales y legales las cuales pueden ser

consta ncias rTiedicas. resoluciones judicieles, actas de defu nci6n. decla raci6n ju rada, etc
9. Informe socioeconomico de fa Trabajadora Social munieipaL

Reauenmientos oara or]tar a uno beccl de cltencl6n cl Ia discaDacldad:
1.        Fiesidir en san  Lucassacatep6quez
2.       Fotocopie de Dpl,del  padreyde la madre (o encargado).
3        Fotocopia de recibo de agua luz o tel6fono.
4.       Fotocopia de certificado de nacimientodel solicitante.
S        Fotocopia de tjitima  boleta de notas.
6.       Carta de solicitud de beca.
7.       Carts de buenaconducta, extendida por ie institiici6n educativa.
8.       Diagn6sticos psicopedag6gicos.
9.       Diagn6stico medico
10.     Constancia de adecuaciones curriculares extendidct por el centre educati\/o.
11.       Informe socioecorromicode laTrabajadora social  munieipal

Reauerlmientos Dora oDtar a uncl beca universltaricl mun(ciDal:
1. f2esidir en San  Lucas Sacatepequez
2. Ser empleado munieipal activo de la Munieipa)idad du rante la  postulaci6n y durante toda  la vtgencia de le beca.
3   Fotocopie de Dpl del solicitante
4. Fotooc)pie de recibo de agua. Iuz o tel6fono.
S  Presentar exped ierite academico (en caso de estar cu rsando estud ios)
6. Constancia  laboral de buena conducta emitida por Ftecursos Humanos.
7. Carta de solicitud de beca.
8. No haber sido sancior`ado administratlvameme en el 3fio previo a  la  postiilaci6n
9. Informe socioecon6mico de la Trabajadora Social munieipaL

ARTl'CuLO ZOO: Renovaci6n de becas: Todos los estud iantes del Programa de Becas podrdn renovar la beca siempre q ue cum plan
con  los siguientes requisitos fundamentales:

1.        Dictamen favorable de cumplimiento del aF`o ante/ior emitido por la Trabajadora social.
2.       Carta de buena conducta emitida  por la  instituci6n educativa. (becas, excelencia acad6mica, socialesyde atenci6n a la

discapacidad)
3.       Certificadode aprobaci6n del cicloescolarfirmadoysellado por la instituci6n educativa.

CAPl'TULOV[II
Protocolo de investigaci6n de becas

ARTfcuLO Zt°: Del  protoco[o de investigaci6n  de  becas:  Es el  conjunto de procesos que se  realizar5n  para  la  adiudicacl6n  de
ur`a beca segon  la modalidad de inversi6n y el tipo de beca.

1.        Ftecepci6n de expedientes de noviembre a febrero de cada afro
2.       An5lisisdel expediente
3.       Qealizaci6n de estudios socioecon6micos a trav6s de visitas domiciliares.
4.       Entrevista con  los padresdefami!iayalumnosbecados
5.       Anali.sisy resoluci6n delestudio.
6.       Digitalizaci6n de informaci6n (creaci6n de base dedatos)

CApmuLo ix
Del estudio socioecon6mico

ARTicuLO 22°:  Del estudio socioecon6mico:  El  estudio socioecon6mico  representa el fundamento social y legal  que valide  la
necesidad de .invertir en el estudiante, el tipo de beca y la modalidad de la misma.



ARTICULO  23°:  Del  estudio:  El  estudio  socioecon6mico  deber5  ser  realizado  por  un  profesional  colegiado  activo  del  area  de
Trabajo Social. el mismo debera realizarse en ti.es fases, la primera con  la revisi6n del expediente, Ia segunda con uns entrevista y
la tercera con  una visita domicHiar a cada estudiante que aplique.

ARTicuLo   24°:   Preserrtaci6n   del   informe:   El   profesional  del   area   de  Trabaj`o  Social   de   la   Municipalidad   de   San   Lucas
Sacatepequez deber6 presentar un  informe adjunto al expediente del solicitante el cual debera tener sus conclusiones, hallazgos
del caso, recomendaciones y el tipo de beca a aplicar.

CAPI'TULO X
De la adjudicaci6n de becas

APTfcuLO 25°: Concejo Municipal de Becas:  Para efectos de la toma de decisiones se  nombrara al Concejo M unicipal de  Becas

quienes realizaran el  an5lisis y posterior adj.udicaci6n de becas

ARTl'CULO  26°:  De  la  adjudicaci6n  de  becas:  El  proceso de  adjudicaci6n  de  becas ser5  evaluado  por  el  Concejo  Municipal  de
Becas siguiendo el siguiente protocolo.

1.        Presentaci6n del expediente.
2.       Lecturade informeemitldo porel profesional colegiadoactivodel area deTrabajosocial.
3.       Analisisfinancierosegdn el tipode becay la  modalidad de inversion.
4.      Adjudicaci6ndebeca
5.      Aprobaci6n de lasbecasadjudicadaspor partedel concejo Municipal de Becas.

ARTICULO  27°:  Casos  denegados:  Los  casos de  solicitud  de  becas que  no se  adjudiquen  ser5n  notificados  por  la  Trabajadora
Social mediante un  informe el cual debera explicar las razones por  las cuales no se puede brindar  la  beca solicit3da,  basados en
los criterios a requerimientos de aplicaci6n descritos en el Artrculol8 del presente reglamento.

cApiruLO xi
Del conven!o entre instituciones educativas y la Municipalidad

ARTfcuLO 28°: Del convenio entre instituciones educativas y la Municipalidad: Los centros ed ucativos que deseen prestar sus
servicios educativos deber5n completar los requerimientos que se describen a continuaci6n:

1.        I]esoluci6n  emitida  par el  Ministerio  de  Educacich,  Cor`cej.o  Superior  Universitario  o entidad  formativa  superior de  la
creaci6n y aprobaci6n del centro educativo.

2.       Constancia del f}egistroTributario unificado (PTU) actualizado, el cual deber6 estar a  nombre de la instituci6nydeber5
estar registrada para brlndar servi.cios educativos.

3.        Firma  de  carta  de  compromiso:  tanto  la  Municipalidad  como  la  instituci6n  educativa  deber6n  firmar  una  carta  de
compromiso  la  cual  constituye  los  criterios  financieros y  pedag6gicos  a  los cuales  ambas  partes se  comprometen  a
cumplir.

4        La Municipalidad secompromete a:
4.1     cumplir con el pagoen  lostiempce establecidossegun  articuloll  numeral 1 del  presente reglamento
4.2    Fiealizareltramitefinanciero para  la emisi6n del  pago.
4.3    Seguimiento y apoyo acad6mico a los estudiantes becados.

5.       La instituci6n ediicativa secompromete a:
5.1      brindar los servicios educatlvos que garanticen  una educaci6n  basada en  principios y valores humanos. culturales,

cientificos los cuales constituyan una educaci6n integral  para el  becado
5.2     Proporcionar  informaci6n  del  rendimiento  academico  y  comportamiento  institucional  y  social  de  los  alumnos

becados.

CApfTULo Xll
Derechos y obligaciones de log beneficiarios

ARTicuLO  29°:  Dei.echos  de  los  beneficiarios:  Los estudiantes  que  formen  parte  del  programa  de  Becas  Municipales tienen
derecho a:

1.        Participaren las actividades de beneficfo academico, deportivoy social que la Municipalidad promueva para los becados.
2.       No ser retirado del  programa de becassin causajustificada.
3.        El  respeto a  susvalores culturales  lingtlfsticosy sociales.

ARTicuLO 30°: De las obligaciones de [os beneficiaTios: Todo alu in no q ue ha sido beneficiario del prog ra rna deber5 cu mplir con
los sigu ientes requisitos:

Obliaclciones del beneficlario de becci de excelenaa academica:



1.        Cumplircon una asistencie minima del noventaycincoporciento (95%) al centroeducativo
2.       Desenvolverse academica y socialmente demostrando altosvalores eticos, morales, civicos y profesionales.
3.       Presentar fotocopia de  las boletas de calificaciones de cada  bloque acad6mieosegan calendario e\/aluativo del centro

edLretivo,
4.      El rendimiento acad6mieo deber5 promediar 90 puntos por cada  bloque evaluativo caso contrario quedar5 sin efecto la

beca
5.       Participaren  las  reuniones.  actividadesyjornadas,  programac!as por la  Direcci6n  Munieipal  de Ju\/entud,  Educacfon y

Deporte segtin calendario.

Obliqaclones del beneficiario de beca social..

1.        Cumplircon una asistencia mrnima del  noventa ycincoporciento(95%) al centroeducatlvQ
2.       Desen\;olverse academica y socialmente demostrando altos valores 6ticos, morales, cMcos y academicos.
3        Presentar  fotocopia  de  las  boletas de  calificaciones,  ceda  bloque  academieo  segan  calenclario  e\raluativo  clel  centro

educativo,
4.      El  rendimiento academico deber5 promediar 70 puntos por cada bloque evaluativo caso contrarie quedara sin efecto la

beta
5.       Debera  presentar  la  constancie  de  una  evaluaci6n  socioecon6mica  realizada  por  la  Trabajadora  Social  municipal  y

evaluaci6n   Psieol6gica   realizada   por   la   psic6loga   asignada   por   la   Munieipalidad,   segdn   sea   el   caso   cle   forma
ouatrirrrestral.

6.       Participar en  las  reuniones,  acti\/idadesyjomadas,  programadas  por la  Direcci6n  Munidpel de Juventud.  Educaci6n y
Deporte segdn calendario.

Obliqclciones del benefjciorio de beca de atenci6n a lc] discaDacidod:
1.        Ciimplir con una asistencia minina del ochenta porciemo (80%) al centroeducativQ
2.       Desenvolverse acad6mica y socialmente demostrando altos valeres eticos, morales, civieos y acad6mieos.
3.       Presentar fotocopie de  las boletasde ca!ificacionesen cada  bloque acad6mieo segcin  calendario evaluativo del centre

educativo
4.       Presentarel informe inieielyfinal de adecuacionescurriouleresdel centroeducativo.
5.       Debera  presentar  la  constancia  de  una  evaluaci6n  socioecon6miea  realieada  por  la  Trabajadora  Social  municipal  y

evaluaci6n   psieol6gica   realizada   por   la   Psic6loga   asignada    por   la   Munieipalidad.   seg\1n   sea   el   caso   de   forma
cuatrirrrestral.

6,       Participar en  las  reuniones,  actividadesyjornadas,  programadas por la  Direcci6n  Municipal  de Juventud,  Educaci6n y
Deporte segon calendario.

CAPITULO XIl]

Becas Universita rias

ARTicuLO flo: Divulgaci6n del programa de becas:   La divulgaci6n del programa de becas universitarias la realizar5 el jefe/a del
Departamento de educaci6n a  las siguientes dependencias.
a)       Direcci6n Departamental de Educaci6n
b)      Supervision T6cnica Ad ministrativo del distrito escolar
c)       Directoresde loscentroseducativos pablicosy privadosde lacomunidad quecuenten conel nivel deeducaci6n  media
d)      Direcci6n de Recursos Humanosde la Municipalidad desan  Lucassacatepequez.

AFITI'CULO  32°:  F}equerimiem:os  para  optar a  una  beca  Universharia:  Son  el  coniunto de  requisitos qiie el  usuario que desea
aplicar a una beca Universitaria debe de completar coma parte del  proceso administrativo; los requisitos son:

1.        Residir en san  Lucas sacatep6quez
2        Fotcicopia de Dpl
3.       Fotocopia de recibodeagua luzotelefono.
4       Carta de solicitud de beca,
S        Fotocopia de titulo de nivel  medio o superior.
6.       Si es servidor  pdblico constancia  en donde se exponga que  no posee faltas en su  expediente laboral  firmada y sellada

por Recursos Humanos de la insti.tuci6n donde labora.

ARTfcuLO 33°: Del convenio entre la municipalidad y las universidades: Las iiniversidades a traves de sus diferentes facu ltades
y escuelas que presenten intetes en  realizar el convenio con la  M unicipalidad de San  Lucas Sacatep6quez deben de cumplir con
los requisitos que se describen a continuaci6n.

1.        Estaravalada pore! Consej'ode la  EnseFianza  privadasuperiorde Guatemala,
2.       Presentar carta de inter6s en donde se especifiquen sus condiciones y requerimientos pare  la firma del convenio.
3.       Presentar rnode!o de convenio.
4       f:irma de convenio



ARTICULO 34°: Del porcertaje de financiamiento de beca un-iversitaria.   El porcentaj'e de financlamlento que la  Municjpalidad
de San Lucas Sacatep6quez cubrira en las becas universitarias se describi r5 en el conven io el cu al debefa ser a nal izado por a mbas

partes tantojuridica coma financieramente.

AIITfcuLO 35°: Del protocolo de solicitud de beca  universitaria:  Es el conjunto de procesos que se realizar5n para la solicitud y

posterior adjudicaci6n de una  beca universitaria

1.        Recepci6n de expedientes de noviembre a febrero de cada aF`o,
2.       Analisisdel expediente.
3.       Ftealizaci6n de estudios socioecon6micos.
4,        Entrevista con el solicitante.
5.       Analisisy resoluci6n del estudio.
6.       Digitalizaci6n de informaci6n (creaci6n de base dedatos).

ARTicuLO  36°:  De  la  adjudicaci6n  de  becas:  El  proceso de  adjudicaci6n  de  becas sera  evaluado  por el  Concejo  Municipal  de
Becas siguiendo el siguiente protocolo.

1.        Presentaci6n del expedience.
2.       Lectura de informeemitido porel profesional colegiado activodel area deTrabajosocial
3.       Adj.udicaci6n de beca.
4.      Aprobaci6n de las becasadjudicadaspor partedel concejo Municipal de Becas.

ARTICULO 37°: Renovaci6n de becas: Los estudiantesdel Programa de Becas Universitarias podr5n renovar la beca siempre que
cumplan con  los siguientes requisitos fundamentales:

1.        Dictamen favorabledecumplimiento del af`o anterioremitido por el  profesional en Trabajadora social.
2.       Constancia de cursos aprobados (Becas universitarias).
3.       Si  es servidor pdblico constancia  en donde se exponga que  no posee faltas en su  expedience laboral  firmada ysellada

por Fiecursos Humanos  (Becas Un iversitarias).

AFm-CuLO 38°:  Obligaciones del beneficiario de beca universitaria:
1.        Presentarcarta de convenio legalizadode reintegro econ6mico entre la Municipalidad de san Lucassacatep6quezyel

becado.
2,       Cumplircon una asistencia minima del noventa  por ciento (90%) a la  universidad.
3.       Desenvolverse acad6mica y socialmente demostrando altos valores 6ticos. morales, cMcos y profesionales
4.       Presentar  constancia   de  calificaciones,  cada  trimestre   o   semestre   academieo  segdn   calendario  evaluativo  de   la

universidad.
5.       El rendimiento acad6micodebera evidenciar promediosuperior a 70 puntos,
6.       Fteembolsar !a inversi6n de la  beca si abandona  losestudios o baja su  rendimiento acad6mico en el perfodo de la  beca

al cual est5 aplicando.
7.       Participar en  las  reuniones.  actividadesyjornadas.  programadas  por la  Direcci6n  Municipal  de Juventud  Educaci6n y

Deporte segdn calendario.

CApiTULO XIV
Cancelaci6n de Beca

ARTfcuLO 39°: Cance]aci6n de la beca: Se procedera a dejar sin efecto la beca en los siguientes cases:

I.      Flor  incumplimier`to  en  la  entrega  de  documentaci6n  requerida  (boleta  de  calificaciones,  carta  de  buena  conducta,
informes med icos)

Por abandono o inasistencia  injustificada al centro educativo.

3.      Por falsificaci6n de documentaci6n requerida.

Par indisciplina y faltas a  la  moral a que atente contra el centro educativo.

5.      Noobtenere!  promedio minimo requeridosegdn el tipode beca.

ARTfcuLO 40°: Casos no previstos: Los casos no previstos en el presente reglamento de normasy procedimientos del Programa
M unicipal de Becas de la Municipalidad de San  Lucas Sacatep6quez, se deben resolver par el Concejo Municipal de Becas.

DELIBERAC16N DEL HONORABLE CONCEJO MUNICIPAL: Los miembros del Concejo Municipal deliberan
amplia mente sobre la importancia del Qeglamento del F>rogra rna Mu nicipa I de Becas como un instrumentct
normativo fundamental  para  garantizar  reglas claras, objetivas y transparentes en  la  asignaci6n de  becas
municipales. Du rante la deliberaci6n se destaca que el fortalecimiento de este tipo de reglamentos permite
dar sostenibilidad a proyectos sociales estrategicos, como el  programa de becas, que inciden directamente
en  el  accesc> a  la educaci6n,  la  permanencia escolar y la  reducci6n de  brechas sociales en el  Municipio de



San   Lucas  Sacatep6quez.  Asimismo,  se   resalta   que   el   programa   de   becas   beneficia   a   nifias,   niFios,
adolescentes, I.6venes  y  adultos,  apciyando  a  familias  en  situaci6n  de  vulnerabilidad  y  promoviendo  el
desarrollo  humano,  educativo  y  social  del   municipio.  Con   base  en   lo  expuesto,  el  Concejo   Municipal
considera   prc)cedente   aprobar   el   reglamento   actualizado,   reconc)ciendo  su   impacto   positivo   para   la
poblaci6n y su  alineaci6n  con  los  instrumentos de planificaci6n  nacional y municipal.CEI  Concej.al  FJrimero
pidi6 dejar contancia de lo siguiente:  Mi voto es cl fo`/or, sin embargo, hago constar que estoy en contra de
la  manera  en  la que se esta conformando el  Concejo Municipal,  pues se esta  haciendo en  obediencia a  lo
arbitrariamente   ctrdenado    por   el   Juzgado   de    Primera    lnstancia    Civil   y    Econ6mico   Coactivo   del
Departamento de Sacatep6quez, constituido en Tribunal  de Amparo, a trav6s de la  resoluci6n de fecha 16
de diciembre de 2025, por la cual, otorgan amparo provisional a  la seFiora  F}eyna Anabela Santa Cruz F2eyes
de Archila,  en virtud  que, dicha  resoluci6n  no cumple con  los presupuestos establecidos en  el Acuerdo 1-
2013 de la Corte de Constitucionalidad, aunado a que sigue pend iente la resoluci6n de sol icitudes y recursos
ordinarios interpuestos por el Concejo Municipal. Asr mismo, es necesario hacer constar que, a trav6s de tal
resoluci6n,  el  principio  de  definitividad  fue vulnerado y  nc) se cc)nsider6  las  implicaciones  institucionales,
constitucionales y sist6micas que dicha medida produce. Hago constar cc>n total certeza ju ridica que, en el
caso concreto, tal como consta en el  punto tercero del Acta  ndmero 96-2025 de sesiones ordinarias, este
Concej.o  Municipal actu6 en observancia del  principio de  legalidad y en ejercicio legitimo de la autonomra
municipal  recc)nocida  constitucionalmente, y comprob6  plenamente, con  base en  los  medios de  prueba
ana!izados y valorados, que la seFiora F}eyna Anabela Santa Cruz F`eyes de Archila incurre en  interes directo
e  indirecto, al tener miembros de su  ndcleo familiar con  intereses econ6micos en calidad de proveedores
del  Estado,  especificamente  en  relaci6n  con  la  Municipalidad  de  San  Lucas  Sacatepequez.   Tambi6n  se
estableci6 que,  mientras  que  la seFiora  Santa  Cruz ejerci6  el  cargo  pablico  de Concejal  Primero, tanto su
c6nyuge como sus hijas figuraron como representantes legalesy accionistas de entidades que mantienen
contratos  con  esta  municipalidad, situaci6n  que  encuadra  de forma  expresa  dentro  de  las  prohibiciones
establecidas en el artfculo 45 del C6digo Municipal, haciendo incurrir en error al Concejo Municipal, al haber
presentado una declaraci6nj.urada en  la que afirm6 no encontrarse comprendida en  ninguna  prohibici6n
legal  para  el  ej.ercicio del cargo, cuando  los  hechos posteriormente acreditados, demostraron  lo contrario
Por lo tanto, reitero mi tota I inconformidad con la conformaci6n del Concejo Municipa I en la presente sesi6n,
asr mismo, me eximo de cualquier responsabilidad administrativa, cMl, penal o de cualquier otra naturaleza
qua se derive de  la  celebraci6n de  la  presente reuni6n ordinaria. A Continuaci6n  la  Concejal Tercero y los
Sfndicos Primero y Segundo solicitaron dej.ar constancia de su adhesi6n a este razonamiento. Por su  parte,
la Concejal Primero solicit6 que se incluyera el siguiente razonamiento: "Z7f2eenvi'ocJo. Segdn reso/uc/.6r} c}e
fecha 16 de diciembre de dc]s mil veinticinco, que otorga amparo  provisional. No, 03005-2025-0]496 del
Juzgado   de   Primera   lnstoncia   Civil   y   Econ6mico   Coactivo   del   Departamento   de   Sacatepequez.
Constitu ido en Tribunal de Amparo. Dicho Amparo hac:e referencia al delito que se encuentra en el Articulo
48...  Ningon  func:ionario  o  empleado  pclblico.  ni  persona  individucll  o  asociada  podr6,  sin  incurrir  en
respc)nsabilidad  penal,  deponer  o  tratar  de  deponer  ilegalmente  al  alc:alde  y  demds  autoridades
municipales legalmente electas. Ya que el Alcalde Yener Plaza, el  Sindico Primero Sergio Solis, el Sindico
Segundc>  Maximo  Pirir,  el  conc:ejal  Segundo  C6sar  de  la  F.osa, concejal  tercero Ver6nica  F2ejopachi y  EI
Secretario Pablo C;ir6n cometieron el delito de "Declarar Vacanten ilegalmente mi puesto como Concejal
Primero del Concejo Municipal, por lo clue presents la ciuerella correspondiente." CO"SIE}EF\ANDO..1. Que
la Constituci6n F>olitica de la Pepdblica de Guatemala reconoce el derecho a la educaci6n como un derecho
fundamental y una obligaci6n del Estado, orientada al desarrollo integral de la persona humana.11. Qua lc>s
artrculos 71, 72 y 74 de la  Constituci6n  Politica de la  Repilblica de Guatemala establecen que la  educaci6n
es  de  utilidad  y  necesidad   pdblica,  siendo  deber  del   Estado  promoverla  y  facilitarla  sin  discriminaci6n
alguna,  incluyendo  el  otorgamiento  de  becas.  Ill.  Que  el  artfculo  257  de  la  Constituci6n   F>olitica  de  la
Repclblica   de   Guatemala   dispone  que   los   recursos  destinados   a   las   municipalidades   deben   priorizar
programas y proyectos que  mejoren  la  calidad  de vida  de  los habitantes,  entre ellos  los  relacionados con
educaci6n.  IV. Que  el  C6digo  Municipal  reconoce  la  autonomra  municipal y faculta  al  Concejo  Municipal
para emitir reglamentos y normar los programasy servicios que se prestan a la  poblaci6n del municipio. V.
Que corresponde al Concejo  Municipal  ejercer la funci6n  normativa y de fiscalizaci6n, asegurando que  los
programas  municipales  se  rijan  por  disposiciones  claras,  objetivas y  transparentes.  VI.  Que  el  Programa
Municipal de Becas constituye una politica pdblica local orientada a promover la igualdad de oportunidades
en el accesoy permanencia en el sistema educativo. VIl. Que la actualizaci6n del F}eglamento del Programa
Municipal  de  Becas  permite  adecuarlo  a  las  realidades  sociales,  educativas  y  econ6micas  actuales  del
municipio. VIll. Que el fortalecimiento de los reglamentos municipales contribuye a  la institucionalizaci6n
de  los  programas  soc`iales,  garantizandc)  su  cc)ntinuidad,  sc>stenibilidad  y  cctrrecta  ejecuci6n.  IX.  Que  los
Objetivos  de  Desarrollo  Sostenible  de  la  Agenda  2030,  especialmente  el  Objetivo  4,  promueven   una
educaci6n inclusiva, equitativa y de calidad para todos, y el Objetivo 8 fomenta el desarrollo de ca pacidades
para el empleoy el crecimiento econ6mico.X. Que el F>lan Nacional de Desarrollo K'atun Nuestra Guatemala
2032 prioriza  la  inversi6n en educaci6n como eje fundamental para  el desarrollo humano y social del  pats.
Xl.  Que  la   Flolrtica  General  de  Gobierno  establece  como  lineamiento  estrategico  el  fortalecimientc>  del
ca pital humano med iante el acceso a la educaci6n y la reducci6n de brechas sociales. Xll. Que el reglamento
fue obj.eto de revisi6n t6cnica, social yjuridica, garantizando su viabilidad administrativa,  legal y financiera.
XllI. Que la Comisi6r` de Educaci6n del Concejc> Municipal emiti6 su visto bueno al  reglamento, conforme a
las atribuciones que le corresponden. XIV. Que  la aprobaci6n del  reglamento contribuye a  brindar certeza



I.urrdica  tantci a  los  beneficiarios del  programa  como a  las dependencias  municipales  responsables de su
ej.ecuci6n. XV. Que el  Programa  Municipal de Becas representa un  beneficio directo para  la  poblaci6n  del
Municipio de  San  Lucas  Sacatep6quez,  al  apoyar  la  formaci6n  acad6mica y  el  desarrollo  integral  de  sus
habitantes.  POR TANTO:  el  Honorable  Concej.o  Municipal  de  San  Lucas  Sacatep6quez,  con  base  en  las
consideraciones expuestas y en ejercicio de las atribuciones que le confiere la ley, ACuEPDA: I. Aprobar en
todas  sus  partes  el   Fteglamento  del   F>rograma   Municipal  de  Becas  de  la   Municipalidad   de  Sari   Lucas
Sacatep6quez, en su version actualizada para el  pr6ximo ciclo escolar.11. Instruir a  la  Direcci6n  Municipal de
la  Juventud,  Educaci6n  y  Depc)rte  para  que  implemente y  administre  el  Programa  Municipal  de  Becas
conforme  al   reglamento  aprobado.Ill.   Instruir  a   la   Direcci6n   de  Administraci6n   Financ`iera   lntegrada
Municipal  para  que  realice  las  acciones  presupuestarias y  financieras  que  correspondan,  en  apego  a  la
nc)rmativa  aplicable.  IV.  Disponer que el  reglamento aprobado sea  socializado y divulgado  a  la  poblaci6n
del   municipio   por  los   medios   institucionales  correspondientes.  V.   Notificar  el   presente  acuerdo  a   la
Direcci6n   Municipal  de   la  Juventud,   Educaci6n  y  Deporte,  a   la  Comisi6n   de  Educaci6n  del   Concejo
Municipal, a  la  Direcci6n de Asesorra Juri'dica y a  las demas dependencias municipales que correspondan,
para los efectos lega les y administrativos pertinentes.

V  para  certificar  a  donde  corresponda,  extiendo  y  firmo  digitalmente  la  presente  certificaci6n  en  trece  hoj'as de  papel  membretado
im presas dnica mente en su anverso, en San Lucas Sacatep6quez, departamento de Sacatepequez, e! dia vei ntln ue\/e del mes de diciembre
de dos mil veinticinco.
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